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Wie kann ich Arbeits- und
Organisationspsychologinnen
finden?

Sie finden Beratung und
Unterstutzung durch
Osterreichische Psychologlinnen:
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Arbeits- und Organisations_ BGF zielt damit sowohl auf verhaltnispraventive (auf Ebene
psychologlnnen in der Betrieblichen des Unternehmens, der Organisation) als auch auf verhalten-
Gesundheitsforderung (BGF)

spraventive MaBnahmen (auf Ebene der Mitarbeiterinnen)
unter partizipativer Mitwirkung der Arbeitnehmerlnnen ab.

Unsere Arbeitswelt unterliegt einem tiefgreifenden sozialen Arbeits- und

und wirtschaftlichen Wandel. Starkere Dienstleistungsorientierung, Org anisation spsych ologie
Rationalisierungen im Personalbereich, neue Beschaftigungs-
verhéltnisse, eine angespannte Wirtschaftssituation und immer
alter werdende Arbeitnehmerinnen, die langer im Erwerbsleben
stehen werden, tragen zu neuen Arbeitsbedingungen bei.

Arbeits- und Organisationspsychologinnen sind hervorragend
qualifiziert, sich mit psychosozialen Bedingungen der Arbeit
und der Beschaftigten sowie der betrieblichen Gesundheit '

férderung auseinanderzusetzen. Ihre Aufgabe ist die Erhal U
Immer mehr Arbeitnehmerinnen leiden unter steigendem Zeit- '

und Foérderung der psychlschen und chosomatlsch n
und Termindruck, psychosozialen Belastungen, chronischem

Gesundheit der Arbeitne ntext organisations-
Stress, psychosomatischen Beschwerden, Burn-out, héherem it in

spezifischer Arbeit D|e Arbeit von Arbeits- und
Konkurrenzdruck und Mobbing. Standige fachliche und sozia-

rganisationspsychologlnnen geschieht in 5& hen . w Vo .
'\' ﬁams im interdisziplinaren Ko g aventiv- GesetZIIChe Mogllchkelten

zahlen zu den alltaglichen Notwendigkeiten de S icherheitsfachkréften, M der Beschéﬂigung von

Lebens.

nderen FaoheXpe nnen. Arbeitspsychologinnen
Vermehm %ﬁxp@ohte Personalfluktuationen, ein N\ rnkompem eItS ‘
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Abwand hkompetenz un dem Betrieb Organl nspsycholo
sind Folgen dieser arbeitsb % gen. g?

de Betriebe und O ti it M ' Arbeits- undjorgani logische Analysen
S’X@ nde Betriebe un rganlsa ionen mit gesun dor Arb )\ IOﬂSbedlngungen
i

| ko g&{% Zukunf
terinnen kgnnen erungen der Zukunft ¢ Erhebung des Gesundheltsstatus der Arbeitsnehmerlnnen

|
gut und stabil ewaltige US\-G » Konzeption, Durchfihrung und Auswertungen von

Mitarbeiterbefragungen Qualifikationen von Arbeits- und

le Weiterbildung, ein hohes MaB an Flexibilitat und Qualltat

kraften, vvle Ar itsmedizinerlnn

Was ist trlebllche o ol o t S
. nung un ng von Arbei ingungen unter
ndhgl’i@&erung (BGF) anung und Gestaltung von Arbeitsbedingungen unte Organisationspsychologinnen
gesundheitsforderlichen Kriterien

Bewertung von Arbeitsbedingungen und deren

BGRist elne moderne Unternehmensstrategie zur Entwicklung
und Foérderung einer gesunden Arbeitswelt. Dabei geht es um
die systematische und ganzheitliche Optimierung von Arbeits-

Auswirkungen auf die bio-psycho-soziale Befindlichkeit
und Leistungsfahigkeit von Beschaftigten
Konzeption, Durchfiihrung und Begleitung

bedingungen und Arbeitsprozessen, das Erkennen und die
Steigerung von gesundheitsforderlichen Ressourcen und
Potentialen der Arbeitnehmerinnen. Das aktive Zusammen-

von Betrieblichen Gesundheitsférderungsprogrammen
und Gesundheitspraventionsprojekten
Moderation von Gesundheitszirkeln und Gesprachskreisen

wirken von Geschéaftsfihrung und Belegschaft ist
Voraussetzung zur Erreichung dieser Gesundheitsziele.

Beratung von innerbetrieblichen Sicherheits- und
Gesundheitsmanagern
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