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Wozu Personalentwicklung (PE)?

In Zeiten der Globalisierung und des standigen Wett-
bewerbs im Berufsleben sichern Investitionen in die
persénliche Berufslaufbahn und ,Lebenslanges Lernen®
nicht nur den eigenen Erfolg!

Auch Unternehmen und Organisationen erkennen die Vorteile
von Personalentwicklung und férdern mit professioneller
wirtschaftspsychologischer Beratung und Trainings ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Veranderungen in den
Organisationen durch Personalabbau, Restrukturierungs-
maBnahmen, (De-)Zentralisierungen, Pensionierungen, u.v.a.
kénnen Licken in einen Organisationskorper schlagen, die
langfristig jegliche strategische Planung zunichte machen kénnen.
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Arbeitsumgebung notwendig. Freude und in der
Arbeit immer nochm r Erfolg im Beruf, das Vertiefen
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Kompetenz- und Personlichkeitsentwicklung erreichen

Nur durch permanente Weiterentwicklung der m r$\_e Auf der Ebene der OrgamsN\
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wir durch:

 Potenzialanalysen — und —Diagnostik

* Berufswahl-, Laufbahn- und Karriereberatung

» Coaching

* Mentoring

e Fachliche Fortbildung in Gesprachs- und Mitarbeiterfihrung
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Auf der Ebene Teams & Gruppen

,lch arbeit gerne hier wegen des angenehmen Betriebsklimas!*
Hochstes Engagement und offene Kommunikation unter
Kolleginnen und Kollegen fordert Personalentwicklung ebenso
wie die Entfaltung der individuellen Kompetenzen trotz oder
gerade durch gute Teamarbeit.

Aufgrund férderlicher Interventionen legen Teams den
Grundstein fir gemeinsame Zielerreichung.

Team-Prozesse optimieren Sie durch Trainings in
» Konfliktbewaltigung

* Fuhrung und Mitarbeitergesprachen M
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Erhdhung der Qualifizierung und jeglichen Commitments
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gehen Hand in Hand mit unternehmerischem Erfolg.

Fuhrende Firmen setzen auf Programme zu
* High-Potential Entwicklung
Mitarbeiterférderung und —bindung
Fahrung (Leadership)
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Humanistischer Unternehmenskultur

Mitarbeiterpartizipation und Gesundheitszirkeln
* Empowerment und Eigenverantwortlichkeit
Foérderung Unternehmerischen Denkens

Lern- und Wissenstransfer, Wissensmanagement
* Ressourcenoptimierung
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