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Zusammenfassu ng actively on a national as well as a European legislative level,

Die Psychologie hat eine lange Tradition in der Luftfahrt.
Sei es in der Mensch-Maschine-Schnittstellengestaltung, wie
auch in der Auswahl und dem Training von Piloten, Flug-
lotsen und anderen Berufsgruppen in der Luftfahrt, immer
war die Psychologie beteiligt. Nun gibt es gerade im Rahmen
der Zivilluftfahrtpersonal-Verordnung eine weitere Entwick-
lung fiir die Psychologie. 1n verschiedenen Gesetzesvorgaben
der Luftfahrtbehorde sind Themen der Psychologie, wie auch
dezidiert Psychologlnnen vorgesehen. lInsgesamt eine er-
freuliche Entwicklung, ergeben sich durch eben auch neue
Tétigkeitsfelder fiir die Luftfahrtpsychologie in Osterreich.
Gleichzeitig erhoht sich damit auch die Notwendigkeit einer
aktiven lInteressensvertretung. Mit einer Verankerung der
Luftfahrtpsychologie auch auf Behdrdenebene sowie einer
stirkeren Beteiligung der beruflichen Interessensverbiinde bei
der Gesetzgebung konnte dieser Forderung Rechnung getra-
gen werden.

Abstract

Psychology has a long tradition within the aviation indus-
try. Both, in the design and the manufacturing of aircrafts,
as well as in the selection and training of aircraft pilots, air
traffic controllers and other professions in the aviation sector,
Psychology has been part of the system. Recent developments
within the aviation law brought some new task opportunities
for the aviation psychology. In some parts of the new aviation
law in Austria not only psychological requirements are esta-
blished, but also psychologists are mandatory, thus creating
new working opportunities. This seems to be a good develop-
ment for the whole aviation psychology. But at the same time
the demand for an active representation of the interests of avi-
ation psychology arises. By establishing the aviation psycho-
logy within the aviation authorities and participating more
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this demand could and should be satisfied.

1. Einleitung

Der vorliegende Beitrag soll aufzeigen, welche Tatig-
keitsfelder und damit auch Chancen die Luftfahrtpsy-
chologie in Osterreich gerade durch die jiingsten ge-
setzlichen Entwicklungen in der Zivilluftfahrt vorfindet.
Es liegt an den Luftfahrtpsychologinnen und Luftfahrt-
psychologen, diese Chancen zu nutzen. Gleichzeitig soll
auch darauf aufmerksam gemacht werden, dass sich mit
dem Vorhandensein von gesetzlichen Regelungen fiir
die Luftfahrtpsychologie auch zunehmend mehr, und
in manchen Fallen auch dringend zu beantwortende,
berufspolitische Fragen stellen. Dazu zihlt etwa jene,
wer sich um die Einhaltung dieser mithsam erworbenen
neuen Gesetze im Interesse der Luftfahrtpsychologen/
Innen einsetzt, bzw. wer sich an der Weiterentwicklung
dieser Regelungen beteiligen soll und wird.

Vorweg ist auch noch zu erwédhnen, dass sich dieser
Beitrag primar auf die gesetzlichen Vorgaben fiir das flie-
gende Personal, insbesondere Piloten, bezieht. Wenn
auch andere Berufsgruppen in der Luftfahrt wesentliche
Saulen der Flugsicherheit darstellen, wie etwa die Flug-
verkehrsleiter oder Flugzeugwarte, soll es im Rahmen
dieses Beitrages bei einem Hinweis auf diese Berufs-
gruppen bleiben. Damit soll aber keineswegs der Stel-
lenwert deren Arbeit sowie auch der psychologischen
Arbeit fuir diese Berufsgruppen herabgesetzt werden.

2. Begriffsklarung

Fiir ein gemeinsames Verstandnis von Luftfahrtpsycho-
logie werden die fiir die Psychologie in der Luftfahrt hau-
figer verwendeten Begriffe ndher definiert. Vorwiegend



