Berufsverband
Osterreichischer
Psychologinnen

STATUTEN
des Vereines
BERUFSVERBAND OSTERREICHISCHER PSYCHOLOGINNEN
UND PSYCHOLOGEN (BOP)

Vorbemerkung: Generell ist bei Personen die weibliche und mé&nnliche Form zu verwenden.

§ 1 NAME
Der Verein fihrt den Namen BERUFSVERBAND OSTERREICHISCHER
PSYCHOLOGINNEN UND PSYCHOLOGEN (BOP).

§28SITZ
Der Verein hat seinen Sitz in Wien, seine Téatigkeit erstreckt sich auf das gesamte Bun-
desgebiet. Die Errichtung von Zweigvereinen ist zulassig.

8§ 3 ZWECK
Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Férderung ei-
ner optimalen psychosozialen Versorgung der Bevélkerung Osterreichs mit Hilfe wis-
senschaftlich-psychologischer Mittel und Methoden. Der Verein verfolgt gemeinnitzige
Zwecke im Sinne der 88 34 ff BAO.

8§ 4 STANDARDS
Der Verband ist dem Psychologengesetz 2013 und sonstigen Gesetzen, die psychologi-
sche Tatigkeiten regeln, den vom Psychologenbeirat ausgearbeiteten Ethikrichtlinien,
den vom o6sterreichischen Netzwerk fir Mediatorinnen herausgegebenen Ethikrichtlinien
fir Mediatorinnen sowie den wissenschaftlichen Erkenntnissen der Psychologie ver-
pflichtet und parteipolitisch unabhangig.

8§ 5 MITTEL DES VEREINES
Der Vereinszweck soll durch die nachstehend angefuhrten Tatigkeiten und finanziellen
Mittel erreicht werden:

(1) Tatigkeiten:

— maRgebliche Mitwirkung an der psychosozialen Versorgung Osterreichs durch
Pravention, Gesundheitsférderung, Behandlung und Rehabilitation insbesondere
mittels psychologischer Diagnostik, psychologischer Beratung und Behandlung,
Psychotherapie und Mediation, Supervision und Coaching in allen psychologi-
schen Berufsfeldern wie in der Arbeits-, Wirtschafts-, Organisationspsychologie,
Notfallpsychologie, Forensischen-, Umwelt-, Sport-, Sozial-, Perinatal-, Kinder-,
Jugend-, Familien-, Padagogischen-, Schulpsychologie, Geronto-, Verkehrs-, Poli-
tischen-, Luftfahrt-, Heeres-, Klinische Neuropsychologie, Klinische-, Gesundheits-
psychologie

— Qualitatssicherung psychologischer Leistungen, insbesondere laufende Qualitats-
kontrolle und Erstellung von Qualitatsstandards fur die Durchfiihrung psychologi-
scher Téatigkeiten

— Foérderung der Umsetzung psychologischer Erfahrungen und Erkenntnisse

— Information der Offentlichkeit tiber die Bedeutung der Psychologie sowie der Arbeit
von Psychologlnnen fir die Gesellschaft
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— umfassende Wahrnehmung berufspolitischer Interessen der Psychologlinnen und
Vertretung dieser Interessen gegeniber Behorden, Institutionen aller Art, anderen
Berufsgruppen, Einzelpersonen und der Offentlichkeit sowie die Verfolgung von
Wettbewerbsversto3en und die Berichterstattung Uber Unzulanglichkeiten im Be-
reich des Berufsfeldes der Psychologie

— Unterstiitzung, Beratung und Information der Mitglieder in Berufsangelegenheiten

— Entwicklung und ErschlieBung psychologischer Arbeitsfelder

— Abgabe von Stellungnahmen zu Gesetzesentwurfen

— Foérderung nationaler und internationaler Kooperation in psychologischen Angele-
genheiten

— Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Vortragen, Versammlungen,
Diskussionsabenden, Medienaussendungen, Pressekonferenzen, Herausgabe von
Publikationen, Einrichtung von Hilfsdiensten, Beratungsstellen,

— Abschluss von Vertragen aller Art, insbesondere mit Sozialversicherungstragern

— Grindung und Betreiben von bzw. Beteiligung an Organisationen in jeglicher er-
denklichen Rechtsform (wie insbesondere Koérperschaften jeder Art, Personenge-
sellschaften, Vereine, Stiftungen), die der Abwicklung von Vertréagen zur psycholo-
gischen Versorgung dienen.

— Mitwirkung in Kommissionen, Kooperationen mit anderen Berufsgruppen und wis-
senschaftlichen Einrichtungen etc.

— Herausgabe einer Verbandszeitschrift und anderer Publikationen

— Betrieb einer Plattform zur Einbeziehung von Studentlnnen der Studienrichtung
Psychologie in die Aktivitdten des Berufsverbandes, insbesondere im Hinblick auf
den Berufseinstieg.

— Entwicklung und Durchflihrung von Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

— gerichtliche und aul3ergerichtliche Verfolgung von Wettbewerbsverstdl3en

— Durchfiihrung, Férderung und Unterstitzung wissenschatftlicher Forschung im Be-
reich der Psychologie

— Implementierung, Organisation und Durchfiihrung von Projekten, die der Gesund-
heit der Bevolkerung Osterreichs dienen.

(2) die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

— Mitgliedsbeitrage;

— Offentliche und private Unterstiitzungen, Subventionen, Spenden oder Sammlun-
gen, Vermachtnisse oder sonstige Zuwendungen;

— Einnahmen aus der Herausgabe allfalliger Publikationen

— Einnahmen aus Veranstaltungen des Vereines;

— Sponsorgelder,

— Werbeeinnahmen,

— Vermdgensverwaltung (z.B. Zinsen, Kapitaleinkiinfte, Einnahmen aus Vermietung
und Verpachtung, etc.)

— Ertréage aus dem Betrieb eines Verlags, der Herausgabe von Zeitschriften sowie
aus dem Betrieb einer Personengesellschaft oder Kapitalgesellschaft, die der Aus-
, Fort-, und Weiterbildung dient,

— sonstige Einkunfte und Zuwendungen;

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

8§ 6 MITGLIEDER
Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in
(1) ordentliche Mitglieder
(2) auRerordentliche Mitglieder
(3) Ehrenmitglieder
(4) Assoziierte Mitglieder
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ad (1): Die ordentliche Mitgliedschaft kdnnen jene natirlichen Personen erwerben, die
gemalR 8§ 4 Psychologengesetz, BGBI Nr | 182/2013 oder einer an die Stelle die-
ser Bestimmung tretenden Vorschrift zur Fihrung der Berufsbezeichnung 'Psy-
chologe' oder 'Psychologin' berechtigt sind.

ad (2): Die auRerordentliche Mitgliedschaft kdnnen natirliche Personen erwerben, die
zwar nicht die Voraussetzungen fur die ordentliche Mitgliedschaft erfiillen, hin-
sichtlich akademischer Ausbildung und beruflicher psychologischer Erfahrung je-
doch uber einen Wissensstand aus dem Bereich der Psychologie verfugen, wel-
cher demjenigen eines ordentlichen Mitgliedes entspricht und die bereit sind, an
der Erreichung der Vereinszwecke mitzuarbeiten bzw. dieselben zu férdern oder
aufgrund der Ubergangsbestimmungen gemaR § 25 Psychologengesetz bis 1993
in die Liste der Klinischen Psychologlnnen oder Gesundheitspsychologinnen
eingetragen sind. Weiters kdnnen Personen, die ein Bachelorstudium der Psy-
chologie erfolgreich absolviert haben, die aufRerordentliche Mitgliedschaft im
BOP erwerben.

ad (3): Ehrenmitglieder kénnen jene natirlichen Personen werden, welche hervorra-
gende Leistungen auf dem Gebiet der Psychologie erbracht haben, oder die sich
um den Verein und seine Zwecke im besonderen MalRRe verdient gemacht haben

ad (4): Assoziierte Mitglieder kbnnen Studierende des Bachelorstudiums und des Mas-
terstudiums der Psychologie ab dem 1. Semester werden. Der Studienerfolg ist
mit dem Studienbuchblatt nachzuweisen.

8§ 7 MITGLIEDSCHAFT
(1) Erwerb: Ordentliche, auRerordentliche und assoziierte Mitglieder werden vom Vor-
stand nach Uberpriifung der Voraussetzungen aufgenommen. Fir die Aufnahme ei-
nes auf3erordentlichen Mitgliedes ist Einstimmigkeit erforderlich.

Antrage auf Mitgliedschaft kbnnen vom Vorstand ohne Angabe von Griinden abge-
lehnt werden. Gegen einen ablehnenden Bescheid kann binnen 14 Tagen ab Zustel-
lung der Ablehnung Berufung an die Generalversammlung erhoben werden. Diese ist
beim Vorstand des BOP einzubringen.

Ehrenmitglieder werden von der Generalversammlung auf Vorschlag des Vorstandes
mit 2/3 Mehrheit ernannt. Enemaligen Prasidentinnen des BOP kann auf Antrag des
Vorstandes von der Generalversammlung der Titel "Ehrenprasidentin
/Ehrenprasident" mit 2/3 Mehrheit verliehen werden.

Assoziierte Mitglieder erwerben automatisch mit der Verleihung des akademischen
Titels "Master of Science“ als Beendigung des Masterstudiums Psychologie oder
sonst mit der Erlangung der Berechtigung zur Fihrung der Bezeichnung ,Psycholo-
ge“ oder ,Psychologin“ im Sinne des § 4 Psychologengesetz 2013 die ordentliche
Mitgliedschaft.

(2) Pflichten: Jedes Mitglied verpflichtet sich, fur die Erreichung der Ziele des Berufsver-
bandes einzutreten und die von der Generalversammlung festgesetzten Mitgliedsge-
bihren zu entrichten.

Ordentliche Mitglieder, die wahrend des laufenden Kalenderjahres ihre Mitgliedschaft
durch automatische Umwandlung der assoziierten in die ordentliche Mitgliedschaft er-
langt haben, sind zur Zahlung des Mitgliedsbeitrages fir ordentliche Mitglieder erst
fur das folgende Kalenderjahr verpflichtet.
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(3) Rechte:

1. Die ordentlichen und aul3erordentlichen Mitglieder haben das Stimmrecht in der
Generalversammlung. Die Ehrenmitglieder haben, sofern sie nicht auch ordentli-
che Mitglieder oder auRRerordentliche Mitglieder sind, in der Generalversammiung
eine beratende Stimme. Letzteres gilt auch fir assoziierte Mitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder haben das aktive und passive Wahlrecht. AuRerordentliche
Mitglieder haben nur das aktive Wahlrecht. Assoziierte Mitglieder haben nur das
aktive und passive Wabhlrecht bei Wahlen zum Leitungsteam von ,BOP-S — Studie-
rende im BOP“.

3. Alle Mitglieder haben Anrecht auf Unterstitzung und Beratung in beruflichen Be-
langen. Weiters sind alle Mitglieder berechtigt, an den Fortbildungsveranstaltungen
des Vereines teilzunehmen, vorausgesetzt, sie erfillen die dafur notwendigen Vo-
raussetzungen. Sie nehmen an allen Verglnstigungen teil, die dem Verein zu-
kommen.

(4) Beendigung der Mitgliedschaft: Die Mitgliedschaft erlischt durch
1. Tod
2. freiwilligen Austritt
3. Streichung
4. Ausschluss
5. Abbruch des Psychologiestudiums durch ein assoziiertes Mitglied

ad 2.: Der freiwillige Austritt ist mittels eingeschriebenen Briefs an den Verein bis

ad 3.

ad 4.

langstens 30.11. (Poststempel) eines jeden Jahres zum 31.12. des betreffen-
den Jahres mdglich. Fur Personen, die nach dem 30.6. dem BOP beitreten ist
der freiwillige Austritt erstmals zum 31.12. des auf den Beitritt folgenden Jahres
und danach jeweils zum 31.12. des Kalenderjahres mdglich. Es gilt das Datum
des Poststempels. Der freiwillige Austritt ist dem Vorstand mittels eingeschrie-
benen Briefes anzuzeigen. Offene Mitgliedsbeitrage sind vor dem Austritt zu
bezahlen.

Zur Streichung von der Mitgliederliste ist der Vorstand mit Verstandigung des
betroffenen Mitgliedes durch eingeschriebenen Brief dann berechtigt, wenn die-
ses trotz Falligkeit, erfolgter Zahlungserinnerung und schriftlicher Mahnung mit
der Zahlung des Mitgliedsbeitrages im Rickstand geblieben ist.

Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig gewordenen Mitgliedsbeitréage bleibt
hievon unberiihrt. Die Mitgliedsbeitrage sind jeweils bis 31. Marz eines jeden
Jahres zu bezahlen. Der Berufsverband ist berechtigt, im Falle der nicht fristge-
rechten Bezahlung des Mitgliedsbeitrages Mahngebiihren zu verrechnen.

Der Ausschluss eines Mitgliedes vom Verein kann vom Vorstand insbesondere

wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten erfolgen. Der Vorstand muss
vor Ausschluss des Mitglieds das Schiedsgericht / die Schlichtungsstelle beauf-
tragen, einen Schlichtungsversuch zu unternehmen.

Verlaufen die Bemihungen des Schiedsgerichtes / der Schlichtungsstelle er-
folglos oder beteiligt sich das Mitglied nicht am Schlichtungsversuch (8 8 a 4
der Statuten), so kann das Mitglied nach Ablauf von 50 Tagen ab Einleitung des
Schiedsverfahrens aus dem Verein ausgeschlossen werden. Der Ausschluss ist
dem ausgeschlossenen Mitglied schriftlich zu Gbermitteln. Gegen den Aus-
schluss kann das Mitglied binnen 4 Wochen ab Zustellung schriftlich Berufung
an die nachste Generalversammlung erheben, wobei die Berufung an den Vor-
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stand zu adressieren ist. Die Berufung hat keine aufschiebende Wirkung. Bis
zur Entscheidung der Generalversammlung ruhen die Mitgliedsrechte.

Ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Rickerstattung von
bezahlten Mitgliedsbeitragen. Die Generalversammlung entscheidet vereinsin-
tern endgultig.

§ 8 ORGANE UND EINRICHTUNGEN DES VEREINES

(1) ALLGEMENE REGELUNGEN
1. Beschlussfassungen

Soweit in diesen Statuten oder Geschaftsordnungen nichts Abweichendes geregelt wird,
kommen Beschlisse giiltig zustande, wenn zumindest die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist und der Beschluss mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst wird.

Beschlussfassungen und Wahlen innerhalb von Organen (ausgenommen der General-
versammlung) und Einrichtungen des Vereins sind auch via Videokonferenz mdglich.
DarlUber hinaus ist (ebenfalls ausgenommen der Generalversammlung) auch die Be-
schlussfassung im Umlaufweg zul&ssig.

2. Kollisionsregelungen und Compliance

Eine Person kann maximal drei der folgenden Funktionen gleichzeitig innehaben: Vor-
standsmitglied, Mitglied eines Leitungsteams einer Fachsektion, Mitglied eines Leitungs-
teams einer Landesgruppe.

Mitglieder von Organen und anderen Einrichtungen des Vereins haben jeden Anschein
einer moglichen Interessenskollision mit anderen berufspolitischen Aktivitdten zu ver-
meiden. Eine Person hat, wenn sie sich um ein Amt in einem Organ oder einer anderen
Einrichtung des Vereins bewirbt und sich zur Wahl stellt, ihre Leitungsfunktionen, insbe-
sondere Vorstandsfunktionen und Fachvertretungen in anderen beruflichen Interessens-
vertretungen offen zu legen. Ebenso ist vorzugehen, wenn sich eine Person, die einem
Organ des Vereins angehort, wahrend der Funktionsperiode um ein Amt in einer Verei-
nigung im obigen Sinne bemiht oder zur Wahl stellt. Im Falle des Vorliegens einer Inte-
ressenskollision ist die betreffende Person flr das angestrebte Amt nicht wahlbar bzw.
kann sie dieses Amt nicht mehr austiben. Uber das Vorliegen einer Interessenskollision
hat der Vorstand mit 2/3 Mehrheit zu entscheiden. Gegen die Entscheidung des Vor-
standes ist die Berufung an die nachste Generalversammlung zulassig. Bis zur Ent-
scheidung der Generalversammlung ruhen alle Amter der betreffenden Person.

Mitglieder von Organen und anderen Einrichtungen des Vereins haben jeden Anschein
einer moglichen Interessenskollision mit eigenen beruflichen und wirtschaftlichen Aktivi-
taten zu vermeiden.

3. Kooptierung

Sollte das Leitungsteam einer Fachsektion oder Landesgruppe oder anderen Einrich-
tung des Vereins durch Niederlegung oder Verlust des Amtes einzelner Mitglieder wah-
rend der Dauer einer Funktionsperiode nicht mehr handlungsfahig sein, kann der Vor-
stand einzelne Personen interimistisch mit der Leitung einer Fachsektion oder Landes-
gruppe oder einer anderen Einrichtung des Vereins betrauen (kooptieren). Diese Koop-
tierung ist bis zur nachsten ordentlichen Generalversammlung gultig. Im Falle der Besta-
tigung durch die Generalversammlung verlangert sich die Gultigkeit bis zur Neuwahl der
Organe und Einrichtungen des Vereins.
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(2)ORGANE

1. Die GENERALVERSAMMLUNG

2. Der VORSTAND

3. Die RECHNUNGSPRUFER/RECHNUNGSPRUFERINNEN
4. Das SCHIEDSGERICHT / Die SCHLICHTUNGSSTELLE

ad 1.: DIE GENERALVERSAMMLUNG
Die ordentliche Generalversammlung findet einmal im Jahr statt. Sie wird durch
den Vorstand einberufen.

Eine Generalversammlung muss einberufen werden, wenn dies von zumindest
einem Zehntel der Mitglieder, sofern der Verein aber mehr als 500 Mitglieder
hat, von 50 Mitgliedern, oder von den Rechnungsprifern in finanziellen Belan-
gen, oder von 3 Vorstandsmitgliedern unter Angabe der Griinde beim Vorstand
schriftlich beantragt wird.

Die Einberufung der Generalversammlung hat mindestens 14 Tage vorher unter
Angabe der Tagesordnung per Post oder per E-Mail an die von jedem Mitglied
des BOP dem Vorstand des BOP bekannt gegebene Post- bzw. E-Mail-Adresse
zu erfolgen. Fir die Beurteilung der Rechtzeitigkeit gilt das Datum des Post-
stempels bzw. der Versendung des E-Mails.

Die Préasidentin/der Prasident und die Schriftfihrerin/der Schriftfihrer haben
das Protokoll zu unterzeichnen, an die Mitglieder zu versenden und die Richtig-
keit desselben in der nachsten Generalversammlung festzustellen.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens 7 Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Uber Antrage, die wahrend einer Generalversammlung gestellt werden, kann
nur dann abgestimmt werden, wenn mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder beschlossen wird, diesen Antrag in die Tagesordnung aufzunehmen.

Samtliche Vereinsmitglieder kénnen an der Generalversammlung teilnehmen,
Ehrenmitglieder haben, sofern sie nicht auch ordentliche Mitglieder oder aul3er-
ordentliche Mitglieder sind, eine beratende Stimme.

Der Vorstand kann zur Teilnahme an der Generalversammlung auch auf3enste-
hende Personen, die dem Verein mit ihrem Rat forderlich sein kdnnen, einla-
den. Solche Personen haben jedoch kein Stimmrecht in der Generalversamm-
lung.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der erschienenen
ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder beschlussfahig. Soweit in den
Statuten nicht eine andere Bestimmung enthalten ist, erfolgen alle Beschlisse
mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der Prasidentin/des Prasidenten.

Die Ubertragung eines Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied, und nur eines,
im Wege einer schriftlichen Bevollmé&chtigung ist zuldssig. Den Vorsitz in der
Generalversammlung fihrt die Prasidentin/der Prasident, bei deren/dessen
Verhinderung ihr(e) Stellvertreterin/sein(e) Stellvertreterin; wenn auch diese
verhindert sind, das alteste anwesende Vorstandsmitglied.
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Aufgaben der Generalversammlung:

a. Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes und des Berichtes Uber den
Rechnungsabschluss sowie Beschlussfassung dartber nach Anhérung
der Rechnungspriferinnen.

Beratung und Beschlussfassung uber die gestellten Antrage.

Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschlisse von der Mitgliedschaft.
Festsetzung der Mitgliedsbeitrdge fur ordentliche und auRRerordentliche
Mitglieder.

Ernennung von Ehrenmitgliedern, Ehrenprasidentinnen, sowie allfallige
Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft.

g. Beschlussfassung uiber Statutendnderungen.

h. Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereines.

i. Beratung und Beschlussfassung tber Grindung von und Beteiligung an
Kapitalgesellschaften.

®aoo

-

ad 2) DER VORSTAND

a) Zusammensetzung:

Der Vorstand besteht aus sieben ordentlichen Mitgliedern des Berufsverban-
des.

Die Mitglieder des Vorstandes fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Vorstandsmitglieder. Der Termin fir eine Vorstandssitzung
ist den Mitgliedern des Vorstandes zumindest 10 Tage vor dem geplanten
Termin schriftlich (E-Mail, Telefax oder Postaufgabe) zuzustellen.

b) Wahl des Vorstandes:

Die Wahl des Vorstands richtet sich nach 8 8 Abs 4 der Statuten. Bei dieser
Wabhl sind alle ordentlichen und aufRerordentlichen Mitglieder des Berufsver-
bandes aktiv stimmberechtigt. Der Stichtag zur Festlegung der aktiven und
passiven Wahlberechtigung richtet sich nach § 8 Abs 4 Z 3 der Statuten. Der
Vorstand hat die Wahlkommission einzuberufen.

¢) Funktionsdauer:
Die Funktionsdauer der Vorstandsmitglieder betragt vier Jahre, jedoch jeden-
falls bis zur Bekanntgabe eines neuen endgultigen Wahlergebnisses nach er-
folgter Vorstandswahl. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahl-
bar.

Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds des Vorstandes wahrend der Funk-
tionsdauer rickt jene/r Kandidatin/Kandidat in den Vorstand nach, der/die bei
der letzten Wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigen konnte.

d) Wirkungsbereich des Vorstandes:
Der Vorstand ist das leitende Organ des Vereines und hat fir die Abwicklung
der Vereinsgeschafte entsprechend zu sorgen. In seinen Wirkungsbereich fal-
len insbesondere folgende Angelegenheiten:

Erstellung des alljahrlichen Voranschlages und des Rechnungsabschlus-
ses;

Einberufung von ordentlichen und auf3erordentlichen Generalversammlun-
gen;

Vorbereitung der Antrage fir die Generalversammlung;
Stimmrechtsprifung und Prifung der Vollmachten in der Generalversamm-
lung;
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v. die Aufnahme, der Ausschluss oder die Streichung von ordentlichen und
auf3erordentlichen Mitgliedern; der Vorschlag der Bestellung von Ehrenmit-
gliedern und Ehrenpréasidentinnen/Ehrenprasidenten an die Generalver-
sammlung;

vi. die Bestellung des wissenschaftlichen Beirates der Osterreichischen Aka-
demie fur Psychologie;

vii. die Bestellung der Mitglieder des Redaktionsteams der Zeitung des Berufs-
verbandes;

viii. der Vorstand ist berechtigt, eine Geschaftsfuihrerin/einen Geschaftsfihrer
zu bestellen, welche/r selbst weder dem Vorstand, noch dem Verein ange-
héren muss. Die Geschaftsfuhrerin/der Geschéftsfuhrer hat die Funktionare
des Vereines bei der Leitung des Vereines zu unterstutzen. Die Kompeten-
zen der Geschéftsfihrung sind per Vertrag mit dieser zu regeln und der
Generalversammlung bekannt zu geben.

ix. Die Einrichtung und Auflésung von Interessensgruppen.

e: Obliegenheiten der Vorstandsmitglieder:

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte ein Prasidium, welches aus drei Personen
besteht, namlich der Préasidentin/dem Prasidenten, der Schriftfiihrerin/dem
Schriftfihrer (als 1. Stellvertreterin der Prasidentin/des Prasidenten) und der
Kassierin/dem Kassier (als 2. Stellvertreterin). Die Schriftfihrerin/der Schriftflih-
rer und die Kassierin/der Kassier vertreten einander gegenseitig. Ist auch die 2.
Stellvertreterin/der 2. Stellvertreter verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jah-
ren altesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das
die Ubrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

Die PRASIDENTIN/Der PRASIDENT vertritt den Verein in allen Belangen nach
aul’en und fihrt den Vorsitz im Vorstand und in der Generalversammlung.
Wichtige Geschéftsstlicke, insbesondere Urkunden, die den Verein verpflichten,
zeichnet sie/fer gemeinsam mit der Kassierin/dem Kassier bzw. mit der Schrift-
fuhrerin/dem Schriftftthrer. Wenn die Prasidentin/der Prasident ihre/seine
Zeichnungsbefugnis fir einen unbestimmten Zeitraum oder einen bestimmten
Zeitraum nicht ausiben kann und eine Zeichnung umgehend notwendig ist,
zeichnet die Schriftflihrerin/der Schriftfiihrer gemeinsam mit der/dem Kassierin/
Kassier. Ist bei Verhinderung der Prasidentin/ des Prasidenten noch ein weite-
res Mitglied des Prasidiums an der Auslibung des Amtes verhindert, zeichnet
das verbleibende Mitglied gemeinsam mit dem an Jahren altesten Vorstands-
mitglied.

Die SCHRIFTFUHRERIN/Der SCHRIFTFUHRER hat die Prasidentin/den Préa-
sidenten bei der Fuhrung der Geschafte zu unterstitzen, ihr/ihm obliegt auch
die FUhrung der Protokolle im Vorstand und der Generalversammlung. Diese
Aufgabe kann die Prasidentin/der Prasident auch einem anderen Mitglied des
Vorstandes oder einer/einem Vereinsangestellten Gbertragen.

Der KASSIERIN/Dem KASSIER obliegt die gesamte Geldgebarung des Verei-
nes, die Fihrung der erforderlichen Kassabiicher und die Sammlung samtlicher
Belege.

Diese Aufgabe kann die Préasidentin/der Prasident im Einvernehmen mit der
Kassierin/dem Kassier und unter deren Kontrolle und Verantwortung allenfalls
der Geschaftsfuhrerin/dem Geschéftsfuhrer tbertragen.

Unabhéngig von den Prasidialfunktionen tdbernimmt jedes weitere Vorstands-
mitglied eine in der vom Vorstand zu erlassenden Geschaftsordnung néher
dargestellte Funktion und verpflichtet sich, Uber die ihr/ihm obliegende Funkti-
onstatigkeit in der ordentlichen Generalversammlung zu berichten. Sollte das
jeweilige Vorstandsmitglied die ihr/ihm obliegende Tatigkeit nicht ordnungsge-
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mal3 ausiiben oder anlasslich der ordentlichen Generalversammlung keinen zu-
friedenstellenden Bericht erstatten, so kann das jeweilige Vorstandsmitglied
durch Beschluss des Vorstandes, bei dem das Mitglied selbst nicht stimmbe-
rechtigt ist und der einer Mehrheit von 2/3 aller Vorstandsmitglieder bedarf, von
seinen Funktionen bis zu einem diesbezlglichen Beschluss der ordentlichen
Generalversammlung suspendiert werden. Diese hat tGber den gleichzeitig mit
der Suspendierung vom Vorstand zu beschlieRenden Antrag auf Enthebung
des Vorstandsmitglieds von seiner Funktion mit einer Mehrheit von 2/3 der ab-
gegebenen Stimmen zu entscheiden. Eine solche Abwabhl ist auch dann zul&s-
sig, wenn ihre Durchfiihrung nicht in der jeweiligen Tagesordnung angefihrt ist.
Die Bestimmungen Uber die Suspendierung und die Enthebung von Vor-
standsmitgliedern gelten sinngemaf fir sdmtliche anderen gewéhlten oder ko-
optierten Funktionare des Vereins.

DIE RECHNUNGSPRUFERINNEN/ RECHNUNGSPRUFER

Die Wahl der beiden Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer richtet sich nach
§ 8 Abs 4 der Statuten. Die Wahl kann auch im Zuge einer ordentlichen Gene-
ralversammlung oder aul3erordentlichen Generalversammlung stattfinden, wenn
wahrend der Funktionsperiode einer der Rechnungsprufer oder beide ihr Amt
zurticklegen oder sonst dauernd an der Ausiibung des Amtes verhindert sind. In
diesem Fall gilt die solcherart durchgefiihrte Wahl fir die Dauer der Funktions-
periode des zu diesem Zeitpunkt amtierenden Vorstandes.

Den Rechnungspriiferinnen/ Rechnungsprifern obliegt die Uberwachung der
Finanzgebarung des Berufsverbandes und die Erstattung des Rechenschafts-
berichtes an die Generalversammlung. Sie haben uber das Ergebnis der Uber-
prufung dem Vorstand und der Generalversammlung zu berichten. Bei Bean-
standungen haben sie vor dem Bericht mit den Betroffenen Ricksprache zu
halten und deren GegenéaufRerungen zu protokollieren. Sie haben das Recht der
Einsicht in samtliche Geschéftsunterlagen und Belege des Vereines. Die Rech-
nungspriferinnen/Rechnungspriifer dirfen nicht Mitglieder des Vorstandes
sein. Die Beauftragung zuséatzlicher Rechnungsprufer aus dem Stand der Wirt-
schaftsprifer und Steuerberater durch die Geschéftsfuhrung ist zuléssig.

DAS SCHIEDSGERICHT / DIE SCHLICHTUNGSSTELLE

Die Wahl der Mitglieder des Schiedsgerichts / der Schlichtungsstelle richtet sich
nach 8§ 8 Abs 4 der Statuten. Jene Person, die bei der Wahl die 6. Stelle er-
reicht, gehort als Ersatzmitglied dem Schiedsgericht / der Schlichtungsstelle an.
Die Wahl kann auch im Zuge einer ordentlichen Generalversammlung oder au-
Berordentlichen Generalversammlung stattfinden, wenn wahrend der Funkti-
onsperiode einzelne Mitglieder ihr Amt zuriicklegen oder sonst dauernd an der
Auslibung des Amtes verhindert sind. In diesem Fall gilt die solcherart durchge-
fuhrte Wabhl fur die Dauer der Funktionsperiode des zu diesem Zeitpunkt amtie-
renden Vorstandes. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes / der Schlichtungsstel-
le durfen nicht dem Vorstand angehdren und sollen das 30. Lebensjahr vollen-
det haben. Sie sollen besonderes personliches und fachliches Ansehen genie-
Ben.

Sie entscheiden in Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern, sofern diese Strei-
tigkeiten aus dem Vereinsverhdltnis erwachsen. Mindestens drei der stédndigen
Mitglieder des Schiedsgerichtes / der Schlichtungsstelle missen in den Verfah-
rensschritten zur Verfugung stehen. Auf Beschluss des Schiedsgerichtes / der
Schlichtungsstelle wird der Beginn des Verfahrens festgesetzt. Bei der Be-
kanntgabe der Einleitung des Verfahrens werden den betroffenen Streitteilen
zwei Termine zur Anhérung vorgeschlagen, wobei der erste Anhdrungstermin
frihestens nach 21 Tagen und der zweite Anhérungstermin frihestens nach 28
Tagen ab Beginn des Verfahrens angesetzt wird. Kommt innerhalb von 50 Ta-
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gen eine Streitpartei der Aufforderung zur Anhérung nicht nach, so gilt das als
Ablehnung einer Anhoérung und das Verfahren wird ohne Anhdrung fortgesetzt.
Die Aufforderung zur Anhérung ist mittels eingeschriebenen Briefes zuzustellen.
Im Falle personlicher Verhinderung kann auch eine dazu schriftlich bevollmach-
tigte, voll informierte Vertrauensperson (BOP-Mitglied) stellvertretend fur die
Streitpartei ihr Recht auf Anhérung ausuben, welches damit voll ausgeschopft
ist. Innerhalb dieser 50 Tage haben die Streitparteien auch die Mdglichkeit ihre
Positionen, Anliegen und samtliche Unterlagen, die die Causa betreffen, dem
Schiedsgericht / der Schlichtungsstelle mittels eingeschriebenen Briefes zu
Ubermitteln. Das Schiedsgericht / die Schlichtungsstelle fallt seine Entscheidung
unter Einbeziehung aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Die
Entscheidungen des Schiedsgerichtes / der Schlichtungsstelle sind in der be-
handelten Causa vereinsintern endgultig.

Das Schiedsgericht / die Schlichtungsstelle kann zwischen in Konflikt stehen-
den Mitgliedern des Berufsverbandes schlichtend wirken und sich dabei um Un-
terstiitzung von geeigneten Personen bemuihen, die im Delegationsprinzip mo-
derierende und mediierende Aufgaben tUbernehmen koénnen. Weiters fungiert
das Schiedsgericht / die Schlichtungsstelle als Schlichtungsstelle fiir Beschwer-
den iiber BOP-Mitglieder, sofern diese von Dritten an das Schiedsgericht / die
Schlichtungsstelle herangetragen werden.

Das Schiedsgericht / die Schlichtungsstelle klart und entscheidet, ob der jewei-
lige Konfliktfall mit Unterstiitzung von externen Experten (z.B. Jurist) behandelt
wird bzw. ob der jeweilige Konfliktfall inhaltlich und organisatorisch mit den Mit-
teln und Mdoglichkeiten des Schiedsgerichtes / der Schlichtungsstelle behandel-
bar ist, und ist berechtigt, die Behandlung des Konfliktfalles nicht aufzunehmen
bzw. abzubrechen. Dem Schiedsgericht / der Schlichtungsstelle sind fir ihre
Arbeit nach MaRRgabe der finanziellen Mdglichkeiten des Verbandes angemes-
sene Finanzmittel zur Verfligung zu stellen.

Fur Streitigkeiten, die in die Zustandigkeit der ordentlichen Gerichte fallen, ver-
einbaren die Vereinsmitglieder die ausschlie3liche Zustandigkeit des fur 1010
Wien zustandigen Gerichts.

ITERE EINRICHTUNGEN DES VEREINS:
Die EACHSEKTIONEN
Die LANDESGRUPPEN
BOP-S — STUDIERENDE IM BOP
Das REDAKTIONSTEAM
Der WISSENSCHAFTLICHE BEIRAT DER OSTERREICHISCHEN AKADE-
MIE FUR PSYCHOLOGIE
. Der WEISENRAT

ad 1.: DIE FACHSEKTIONEN

Fachsektionen sind Zusammenschliisse von Mitgliedern des BOP, die auf ei-
nem bestimmten Spezialgebiet tatig sind (bzw. unmittelbar vor einer Beurlau-
bung, Karenzierung, Arbeitslosigkeit oder Pensionierung tatig waren). Auch
Mitglieder des BOP, die noch nicht in einem bestimmten Spezialgebiet tatig sind
bzw. waren, kénnen Mitglied einer Fachsektion werden, wenn Sie das Vorha-
ben aul3ern, zukiinftig auf dem jeweiligen Spezialgebiet tétig zu werden.

Die Fachsektionsleiterinnen/Fachsektionsleiter haben fir den Vorstand bera-
tende Funktion.
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Bestehen flur bestimmte Arbeitsgebiete von Psychologinnen/Psychologen ge-
setzliche Regelungen, so sind jene BOP-Mitglieder, die die gesetzlichen Best-
immungen erfiillen, auch Mitglieder der jeweiligen Fachsektion.

Die Fachsektionen entfalten in Kooperation mit dem Prasidium auf ihrem Spe-
Zialgebiet dsterreichweit eine Tatigkeit im Sinne der Statuten.

Eine Fachsektion gilt als gegrindet, wenn flr den betreffenden Bereich eine In-
teressensgruppe durch mindestens drei Jahre bestanden hat und mindestens
30 Mitglieder des BOP die Umwandlung der Interessensgruppe in eine Fach-
sektion schriftlich beim Vorstand beantragen, das Sachgebiet genau bezeich-
nen und der Vorstand der Grindung zustimmt.

Die Fachsektionsmitglieder wéahlen aus ihrer Mitte ein Leitungsteam. Die Wabhl
richtet sich nach 8§ 8 Abs 4 der Statuten.

Das Leitungsteam wéhlt aus seiner Mitte eine Leiterin/einen Leiter, die/der zu-
gleich Ansprechpartnerin fir den Vorstand ist. Das Ergebnis der Wabhl ist inner-
halb von 30 Tagen dem Vorstand des BOP mitzuteilen. Der Vorstand bestatigt
das Ergebnis, wenn nicht wichtige Griinde dagegen sprechen. Die Ablehnung
der Bestétigung ist schriftlich zu begrinden. Eine Berufung an das Schiedsge-
richt / die Schlichtungsstelle ist zuldssig. Dieses entscheidet vereinsintern end-

gultig.

Wenn eine Fachrichtung nicht im Leitungsteam vertreten ist, hat das Leitungs-
team die Mdglichkeit, im Anlassfall eine/n Fachpsychologin zum Leitungsteam
zu kooptieren. Diese Kooptierung ist wirksam, sobald sie vom Vorstand geneh-
migt wurde.

Den Fachsektionen sind fiir ihre Arbeit nach Maf3gabe der finanziellen Moglich-
keiten des Verbandes angemessene Finanzmittel zur Verfugung zu stellen. Fir
Aufgaben, die der Erflllung von gesetzlichen Auflagen dienen, kdnnen zusatzli-
che Betrage von den jeweiligen Fachsektionsmitgliedern eingehoben werden.
Die Arbeit der Fachsektionen erfolgt in Abstimmung mit dem Vorstand des
BOP, insbesondere dem Préasidium.

Die Funktionen der Vorsitzenden/des Vorsitzenden und der stellvertretenden
Vorsitzenden/des stellvertretenden Vorsitzenden der Fachsektion erléschen mit
Ende der Funktionsperiode des BOP-Vorstandes. Eine Fachsektion kann das
Ruhen ihrer Tatigkeit mit 2/3 Mehrheit erklaren.

Die Fachsektionsleitung hat dem Vorstand zumindest anlasslich der ordentli-
chen Generalversammlung Uber die vergangenen sowie die geplanten Aktivita-
ten zu berichten.

Von allen Fachsektionssitzungen ist ein Protokoll zu erstellen. Das BOP-
Prasidium erhalt spatestens 30 Tage nach der Sitzung das entsprechende Pro-
tokoll.

Der Vorstand verpflichtet sich, Antrage der Fachsektionen in der nachstfolgen-
den Vorstandssitzung zu behandeln. Leiter der Fachsektion haben ein Anho-
rungsrecht vor dem Vorstand.

Fachsektionen kénnen sich in Referate untergliedern, wenn die Bearbeitung
von einzelnen beruflichen Spezialgebieten dies erfordert. Das Referat ist der
Sektionsleitung nachgeordnet und entwickelt seine berufspolitische Tatigkeit auf

Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen und Psychologen, Dietrichgasse 25, 1030 Wien, www.boep.or.at
ZVR: 968109293; Stand 21.09.2023 11


http://www.boep.or.at/

ad 2.:

einem Teilgebiet der jeweiligen Fachsektion. Die Griindung eines Referats ist
vom Leitungsteam der jeweiligen Sektion beim Vorstand des BOP zu beantra-
gen, wobei das Sachgebiet und jene Personen, die im Referat mitarbeiten wol-
len, genau zu bezeichnen sind. Der Vorstand kann diesem Antrag mit einfacher
Mehrheit zustimmen. Die Mitglieder des Referats wahlen aus ihrer Mitte mit ein-
facher Mehrheit ein Leitungsteam, bestehend aus maximal 3 Mitgliedern. Bei
Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl. Die Funktionsdauer entspricht
der aktuellen Funktionsperiode des Vorstandes. Die Entfaltung der berufspoliti-
schen Tatigkeit erfolgt im Einvernehmen mit dem Leitungsteam der jeweiligen
Fachsektion. Die Bereitstellung der erforderlichen Geldmittel erfolgt durch den
BOP.

DIE LANDESGRUPPEN

Landesgruppen sind regionale Zusammenschliisse von Mitgliedern des BOP in
einem bestimmten Bundesland. Sie entfalten eine Téatigkeit im Sinne der Statu-
ten des BOP in standiger Kooperation mit den Organen des BOP.

Die Landesgruppenleiterinnen/Landesgruppenleiter haben fir den Vorstand be-
ratende Funktion.

Eine Landesgruppe gilt als gegriindet, wenn mindestens 10 Mitglieder, die im
betreffenden Bundesland wohnen, dies schriftlich beim Vorstand beantragen,
das Bundesland bezeichnen und der Vorstand der Griindung zustimmt. Mitglie-
der der Landesgruppe sind alle Mitglieder des BOP, die im betreffenden Bun-
desland wohnen. Sofern der berufliche Schwerpunkt eines Mitgliedes in einem
anderen Bundesland liegt als der Wohnort, kann das einzelne Mitglied durch
Abgabe einer schriftlichen Erklarung gegentiber dem Biiro des BOP festlegen,
in der Landesgruppe des beruflichen Schwerpunkts Mitglied zu sein.

Die Landesgruppenmitglieder wahlen aus ihrer Mitte ein Leitungsteam. Die
Wahl richtet sich nach § 8 Abs 4 der Statuten.

Das Leitungsteam wahlt aus seiner Mitte eine Leiterin/einen Leiter, die An-
sprechpartnerin/der Ansprechpartner fir den Vorstand ist. Das Ergebnis der
Wahl ist innerhalb von 30 Tagen dem Vorstand des BOP mitzuteilen. Der Vor-
stand bestatigt das Ergebnis, wenn nicht andere wichtige Grinde dagegen
sprechen. Die Ablehnung der Bestétigung ist schriftlich zu begrinden. Eine Be-
rufung an das Schiedsgericht / die Schlichtungsstelle ist zulassig. Dieses ent-
scheidet vereinsintern endglltig.

Wenn eine Fachrichtung nicht im Leitungsteam vertreten ist, hat das Leitungs-
team die Mdglichkeit im Anlassfall einen / eine Fachpsychologen/in zum Lei-
tungsteam zu kooptieren. Diese Kooptierung ist vom Vorstand zu genehmigen.

Den Landesgruppen sind fir ihre Arbeit nach MaRRgabe der finanziellen Mog-
lichkeiten des Verbandes angemessene Finanzmittel zur Verfligung zu stellen.
Die Arbeit der Landesgruppe erfolgt in Abstimmung mit dem Vorstand des BOP,
insbesondere dem Prasidium.

Die Funktionen der Vorsitzenden/des Vorsitzenden und der stellvertretenden
Vorsitzenden/des stellvertretenden Vorsitzenden der Landesgruppe erldschen
mit Ende der Funktionsperiode des BOP-Vorstandes. Eine Landesgruppe kann
das Ruhen ihrer Téatigkeit mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen be-
schlief3en.
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ad 5.:

Die Vorsitzende/der Vorsitzende jeder Landesgruppe hat dem Vorstand zumin-
dest anlasslich der ordentlichen Generalversammlung Uber die vergangenen
sowie die geplanten Aktivitdten zu berichten.

BOP-S — STUDIERENDE IM BOP

Assoziierte Mitglieder bilden ,BOP-S — Studierende im BOP*.

Sie entfalten eine Tatigkeit im Sinne der Statuten des BOP. Assoziierte Mitglie-
der zahlen einen ermafigten Mitgliedsbeitrag. Die assoziierten Mitglieder
wahlen aus ihrer Mitte zweijahrig die Vorsitzende/den Vorsitzenden, zwei Stell-
vertreterinnen/Stellvertreter sowie die Finanzreferentin/den Finanzreferenten als
Leitungsteam von BOP-S. Die Wahl richtet sich nach § 8 Abs 4 der Statuten.

Die  Vorsitzende/der  Vorsitzende bzw. deren/dessen  Stellvertrete-
rin/Stellvertreter wird zu den Vorstandssitzungen kooptiert und hat dort bera-
tende Stimme. Nach MaRgabe der finanziellen Méglichkeiten des Verbandes
sind BOP-S angemessene Mittel zur Finanzierung ihrer Tétigkeit zur Verfiigung
zu stellen.

Die Vorsitzende /der Vorsitzende von BOP-S hat dem Vorstand zumindest an-
lasslich der ordentlichen Generalversammlung Uber die vergangenen sowie ge-
planten Aktivitdten zu berichten.

Leitungsteammitglieder (Vorsitz, Stellvertretung, Finanzreferent) von BOP-S
kénnen nach Studienabschluss auf Beschluss der Ubrigen Mitglieder des Lei-
tungsteams bis zu einem Jahr in ihrer Funktion kooptiert verbleiben. Dieser Be-
schluss ist vom Vorstand zu bestatigen.

DAS REDAKTIONSTEAM

Das Redaktionsteam ist fir die Redaktion und Gestaltung der Verbandszeit-
schrift verantwortlich. Die Mitglieder des Redaktionsteams sind ordentliche oder
auBBerordentliche Mitglieder des Vereins und werden vom Vorstand bestellt. Die
Mitglieder des Redaktionsteams wahlen aus ihrer Mitte eine Leiterin/einen Lei-
ter. Die Leiterin/der Leiter des Redaktionsteams ist Ansprechpartnerin des Préa-
sidiums und hat dem Vorstand zumindest anlasslich der ordentlichen General-
versammlung Uber die vergangenen sowie geplanten Aktivitdten zu berichten.
Die Funktionsdauer der Mitglieder des Redaktionsteams ist zeitlich nicht be-
grenzt. Sie kdnnen jedoch jederzeit durch Beschluss des Vorstandes abberufen
werden. Zu einer solchen Beschlussfassung ist ein begriindeter Antrag sowie
zumindest die Abgabe von funf auf Abberufung gerichteten Stimmen erforder-
lich.

DER WISSENSCHAFTLICHE BEIRAT DER OSTERREICHISCHEN AKADE-
MIE FUR PSYCHOLOGIE

Die Veranstaltungen des Vereines zur Aus-, Fort- und Weiterbildung werden
von der Akademie fir Psychologie (BOP) GmbH durchgefiihrt. Letztere wird
dabei vom wissenschaftlichen Beirat beraten und unterstitzt. Die Mitglieder des
wissenschaftlichen Beirates werden vom Vorstand fir die Dauer von vier Jah-
ren bestellt und wahlen aus ihrer Mitte eine Leiterin/einen Leiter. Diese/r ist An-
sprechpartnerin/Ansprechpartner des Prasidiums und hat dem Vorstand zumin-
dest anlasslich der ordentlichen Generalversammlung Uber die vergangenen
sowie geplanten Aktivitdten zu berichten. Der wissenschaftliche Beirat kann
sich eine Geschéftsordnung geben. Diese bedarf der Zustimmung der Ge-
schéftsfilhrung der Akademie fiir Psychologie (BOP) GmbH sowie der Prasi-
dentin/des Prasidenten des Vereins.

Mit Beginn der Mitgliedschaft im Vorstand des BOP endet die Zugehorigkeit
zum Wissenschaftlichen Beirat. Durch den Vorstand konnen ein bis maximal
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zwei Vorstandsmitglieder fiur die Dauer ihrer Funktionsperiode in den Wissen-
schaftlichen Beirat der Osterreichischen Akademie fiir Psychologie entsendet
werden.

Die Mitglieder kénnen durch Beschluss des Vorstandes abberufen werden. Es
gelten diesbezlglich dieselben Bestimmungen wie hinsichtlich des Redaktions-
teams.

ad 6.: DER WEISENRAT
Der Vorstand bestellt die Mitglieder des Weisenrats, welcher aus hdchstens 15
Personen besteht, die friher in leitender Funktion im BOP (Prasidium, Vor-
stand, Fachsektionen, Landesgruppen, Leiterinnen/Leiter der Osterreichischen
Akademie fur Psychologie, Leiterinnen/Leiter der Redaktionskonferenz) tatig
waren. Der Weisenrat hat das Recht, weitere Mitglieder dem Vorstand vorzu-
schlagen.

Mit Beginn der Mitgliedschaft im Vorstand des BOP endet die Zugehorigkeit
zum Weisenrat.

Eine Abberufung von einzelnen Mitgliedern des Weisenrates ist mit Beschluss
des Vorstandes moglich. Es gelten hierfiir dieselben Bestimmungen, wie fir das
Redaktionsteam.

Der Weisenrat beréat das Préasidium und den Vorstand in allen Angelegenheiten
und kann zu allen Entscheidungen befragt und in beratender Funktion beigezo-
gen werden. Er hat zu wichtigen, berufspolitischen Entscheidungen ein Anho-
rungsrecht und das Recht, Vorschlage zu erstatten.

Der Weisenrat tritt mindestens zweimal pro Jahr zusammen. Mindestens einmal
pro Jahr hat eine Sitzung gemeinsam mit dem Présidium stattzufinden. Er kann
sich eine Geschaftsordnung geben, in welcher auch Quoren festgelegt werden
koénnen.

(4) WAHLEN DER ORGANE UND EINRICHTUNGEN DES VEREINES
1. Grundlage

Dieser Abschnitt regelt die Wahlen zu jenen Gremien (Organen und Einrichtungen),
fur welche diese Statuten Wahlen vorsehen. Dies sind:

- Vorstand § 8 Abs 2 Z 2 der Statuten
- Rechnungsprifung 8 8 Abs 2 Z 3 der Statuten
- Schiedsgericht/Schlichtungsstelle 8§ 8 Abs 2 Z 4 der Statuten
- Leitungsteams der Fachsektionen 8§ 8 Abs 3 Z 1 der Statuten
- Leitungsteams der Landesgruppen 8 8 Abs 3 Z 2 der Statuten
- Leitungsteam der PLAST 8 8 Abs 3 Z 3 der Statuten

2. Art der Wahlen
Die Wahlen werden als Online-Wahl durchgefiuhrt. Die folgenden Aspekte werden bei der
Durchfiihrung der Wahlen bericksichtigt:
e Wahrung der Anonymitat (MaRnahmen gegen Rickfuhrbarkeit des Abstim-
mungsverhaltens auf einzelne Personen)
¢ Nur eine Stimmabgabe pro Wahlberechtigung
e Malnahmen gegen mdgliche Manipulationen (z.B. Hacking)
Die technische Umsetzung der Wahlen erfolgt unter Beriicksichtigung dieser Aspekte und
wird im Einvernehmen zwischen Vorstand und Wahlkommission festgelegt.
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Aktives und passives Wahlrecht

Das aktive und passive Wahlrecht richtet sich nach den in diesen Statuten niederge-
legten allgemeinen sowie gremienspezifischen Regelungen.

Das Vorliegen des aktiven Wahlrechts wird nach dem Zeitpunkt der Festlegung der
vorlaufigen Wéhlerlnnenliste beurteilt.

Passiv wahlberechtigt sind jene Personen, die zum Zeitpunkt der Festlegung der vor-
laufigen Wahlerlnnenliste seit mindestens drei Monaten ordentliche Mitglieder (im
Falle der Wahl des Leitungsteams von BOP-S assoziierte Mitglieder) sind und zum
Zeitpunkt der Festlegung der endgiiltigen Wahlerinnenliste Gber eine aufrechte Mit-
gliedschaft verfigen.

Die Wahlerlnnenliste ist das Verzeichnis aller fir eine bestimmte Wahl aktiv
wahlberechtigten Mitglieder.

Wahltermin und Einberufung der Wahlkommission

Der Vorstand beschliet den Wahltermin (Tag des Wahlschlusses) und beruft zur
Durchfiihrung der Wahlen die Wahlkommission ein. Ist der Vorstand jedoch infolge
Ausscheidens mehr als der Halfte seiner Mitglieder nicht mehr beschlussfahig, so ha-
ben die Rechnungspriiferinnen den Wahltermin festzusetzen und die Wahlkommissi-
on einzuberufen. Vor der Veroffentlichung des Wahltermins informiert der Vorstand
bzw. informieren die Rechnungspriferinnen die Wahlkommission tUber den geplanten
Wabhltermin.

Wahlkommission

Die Wahlkommission wird gemaf? § 8 Abs 4 Z 4 der Statuten einberufen. Die Aufgabe
der Wahlkommission ist die Ausschreibung und Durchfihrung der Wahlen. Die Mit-
glieder des Schiedsgerichts bilden die Wahlkommission. Sie ist funktionsfahig, wenn
die/der Vorsitzende oder ihre/seine Stellvertreterinnen und wenigstens eine
Beisitzerin/ein Beisitzer anwesend sind. Uber ihre Sitzungen ist ein schriftliches
Protokoll anzufertigen und beim Vorstand zu hinterlegen. Protokolle, aus denen die
Namen der Personen, die Kandidaturen eingebracht haben, ersichtlich sind, sind zum
Ende der Frist zur Einbringung der Kandidaturen (8 8 Abs 4 Z 9 lit b der Statuten) an
den Vorstand zu Ubermitteln. Die Anschrift der Wahlkommission ist die Anschrift des
Berufsverbandes.

Die Wahlkommission kann zur praktischen Durchfihrung der Wahl durch Beschluss
weitere Personen in die Wahlkommission kooptieren. Weiters kann Hilfspersonal zur
Durchfihrung der Wabhlabldufe herangezogen werden. Personen, die nicht dem
Schiedsgericht angehdren, sind mittels entsprechender Vereinbarung zur Einhaltung
der Verschwiegenheit zu verpflichten.

Kandidaturen

Kandidaturen werden mithilfe des Kandidaturformulars eingebracht. Das Kandidatur-
formular wird vor jeder Wahl vom Vorstand beschlossen. Fur den Fall, dass der Vor-
stand nicht beschlussfahig ist, beschliel3t die Wahlkommission das Kandidaturformu-
lar.

Anzahl im Gremium, Nachnominierungszahlen und erforderliche Unterstit-
zungserklarungen

a. Unterschreitet die Anzahl der Kandidatinnen die fiir das jeweilige Gremium fest-
gelegte Nachnominierungszahl, so kann der Vorstand des Verbandes eine aus-
reichende Zahl an Kandidatinnen bis zur Nachnominierungszahl nachnominie-
ren. Nachnominierte Personen bringen ein Kandidaturformular ein, das Erforder-
nis der Unterstitzungserklarungen entfallt.
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b. vereinsrechtlich verankerte Gremien:

Gremium Anzahl im Gre- Nachnominie- Unterstitzungs-
mium rungszahl Erklarungen

Vorstand 7 14 5

Schiedsgericht 5 10 5

Rechnungsprifung 2 4 5

c. nicht vereinsrechtlich verankerte Gremien:

Gremium Max. Anzahl im Nachnominie- Unterstitzungs-
Gremium rungszahl Erklarungen

Leitungsteams der Fach- 5 10 5

sektionen, Landesgrup-

pen

Leitungsteam von BOP-S 4 8 5

— Studierende im BOP

8. Kandidatlnnenliste und virtueller Stimmzettel

Die Kandidatinnenliste ist das Verzeichnis aller fur eine bestimmte Wahl passiv wahl-
berechtigten Mitglieder, die ihre Kandidatur statutengemaf? durch ein vollstandig aus-
gefulltes Kandidaturformular eingebracht haben. Die Wahlkommission pruft die Voll-
standigkeit eingebrachter Kandidaturformulare.

Die Kandidatinnen/Kandidaten sind alphabetisch zu reihen. Neben jedem Namen ist
am virtuellen Stimmzettel ein Feld vorgesehen, dessen Markierung eine unverwech-
selbare Zuordnung von Namen und Zeichen gewdhrleistet. Jede/r Wahlberechtigte
kann am virtuellen Stimmzettel jene Anzahl an Kandidatinnen bezeichnen, die der
Anzahl im Gremium, welches gewahlt wird, entspricht.

9. Durchfiihrung der Wahl und Fristen

Ausschreibung der Wahl durch Versand via E-Mail an al-
le ordentlichen und auRRerordentlichen Mitglieder des
BOP durch das BOP-Generalsekretariat (Ankiindigung
der Wahl, Aufruf zur Kandidatur).

Durchflihrungsschritte Fristende
- Konstituierung der Wahlkommission, Erstellung und Auf- 13 Wochen vor
legen der vorlaufigen WahlerInnenliste. Wahlschluss

Ende der Frist zur Einbringung von Kandidaturen bei der

9 Wochen vor

Letzter Tag, an dem Einspriiche zur Wahlerinnenliste
entgegengenommen werden.

Wahlkommission Wahlschluss
- Ende der Nachnominierungsfrist durch den Vorstand. 7 Wochen vor
- Wahlschluss

Ende der Frist, innerhalb derer

nachnominierte Personen ihr Kandidaturformular bei der
Wahlkommission einbringen kénnen

zunéachst unvollstandige Kandidaturformulare vervoll-
standigt werden kénnen

6 Wochen vor
Wahlschluss

Festlegung der Kandidatinnenliste und der endgultigen
Wahlerlnnenliste durch die Wahlkommission und Uber-
mittlung an das Generalsekretariat

5 Wochen vor
Wahlschluss
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- Fertigstellung der Prasentation der Kandidatinnen (Web- 3 Wochen vor
site) Wahlschluss

- Aussendung der Kandidatinnenliste per
E-Mail zur jeweiligen Wahl an die aktiv wahlberechtigten

Mitglieder.
- Fertigstellung der technischen Einrichtung der Wahl 1 Woche vor
- Eroffnung der Wahl, Information der Wahlberechtigten Wahlschluss
via
E-Mail

Wabhlschluss: letzter Tag, an dem Stimmabgaben méglich sind

- Das vorlaufige Wahlergebnis wird den Mitgliedern durch 1 Woche nach

die Wahlkommission via E-Mail sowie auf der Website Wahlschluss
des BOP mitgeteilt
- Bekanntgabe, wenn Wahl nicht angenommen wird 2 Wochen nach
- Einspriiche gegen die Wahl kénnen bei der Wahlkom- Bekanntgabe des
mission eingebracht werden vorlaufigen Wahl-
ergebnisses
- Die Wahlkommission entscheidet Giber Einspriiche ge- 4 Wochen nach
gen die Wahl Bekanntgabe des
- Bekanntgabe des endgiiltigen Wahlergebnisses via E- vorlaufigen Wahl-
Mail sowie auf der Website des BOP ergebnisses

- Beginn der Funktionsdauer der neu gewéhlten Gremien

10

11.

12.

13.

. Auswertung der Wahl

Als gewahlt gelten jene Kandidatinnen/Kandidaten, die die meisten Stimmen errei-
chen bis die Zahl der zur Wahl stehenden Funktionen innerhalb eines Gremiums
ausgeschopft ist.

Stimmengleichheit

Im Falle der Stimmengleichheit ist mit den betroffenen Kandidatinnen/Kandidaten zu-
nachst Einvernehmen dartiber herzustellen, ob beide die Wahl annehmen wiirden.
Sollte dies bei einer Person nicht der Fall sein, gilt die andere Person als gewahlt.

Sollten beide Personen die Wahl annehmen, wird eine Stichwahl durchgefiihrt. Die
Stichwahl wird im verkiurzten Verfahren durchgefihrt. Das verkirzte Verfahren be-
ginnt bei Schritt lit f. der Tabelle unter § 8 Abs 4 Z 9 der Statuten. Die Schritte § 8
Abs 4 Z 9 lit f. und lit g. werden eine Woche vor Wahlschluss durchgefihrt.

Einspriiche

Einspriiche gegen die Wahl kénnen bis zwei Wochen nach Bekanntgabe des vorlau-
figen Wahlergebnisses eingebracht werden. Uber rechtzeitig eingebrachte Einsprii-
che gegen die Wahl entscheidet die Wahlkommission binnen zwei Wochen ab Ende
der Einspruchsfrist. Gegen eine Entscheidung der Wahlkommission Uber einen Ein-
spruch gegen die Wahl ist die Berufung an die Generalversammlung binnen zwei
Wochen ab Entscheidung der Wahlkommission mdglich. Mit Rechtskraft der Stattga-
be endet die Funktion der gewahlten Personen und es muss neu gewéahlt werden.

Allgemeine Festlegungen:

Alle Eingaben, Kandidaturen, Unterstitzungserklarungen und Einspriche sind via E-
Mail an die Wahlkommission unter wahlkommission@boep.or.at zu richten.
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Alle Informationen und Aussendungen, die den Mitgliedern des Verbands im Zusam-
menhang mit den in § 8 Abs 4 der Statuten geregelten Wahlen zugesendet werden,
sind via E-Mail zu versenden.

Mitglieder, die aus technischen Grinden Probleme bei der Austibung ihres aktiven
Wabhlrechts haben, konnen sich an das Generalsekretariat des BOP um UnterstUt-
zung wenden.

§ 9 ANDERUNG DER STATUTEN
Statuten&nderungen kénnen von jedem Mitglied beantragt werden und bedurfen eines
Beschlusses der Generalversammlung mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder.

§ 10 AUFLOSUNG DES BERUFSVERBANDES

Die Auflésung des Verbandes kann nur von einer mit diesem Tagesordnungspunkt ein-
berufenen Generalversammlung beschlossen werden. Die Beschlussfassung bedarf der
3/4 Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Diese aulRerordentliche Generalversammlung hat - sofern Vereinsvermdgen vorhanden
ist - Uber die Liquidation zu beschlieRen und einen Liquidator zu bestellen. Dartber hin-
aus ist zu beschlieRen, wem das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereins-
vermdgen zu Ubertragen ist.

Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ist
das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen fiir gemeinnitzige
oder mildtatige Zwecke im Sinn der 8§ 34 ff. BAO zu verwenden. Soweit moglich und er-
laubt, soll es dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser
Verein verfolgen. Die betreffende Institution hat gegeniiber dem Verein die unwiderrufli-
che und unabdingbare Verpflichtung zu Ubernehmen, das Ubertragene Vermdgen aus-
schlieZlich fir gemeinniitzige oder mildtatige Zwecke im Sinn der § 34 ff. BAO zu ver-
wenden.
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