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ARBEITSWELT IM
WANDEL

® Globalisierung: z.B. International-
far

ISierung der Markte
Produkte/Arbeitskrafte:

Zunehmender Konkurrenzdruck!

" Wirtschaftssektoren: z.B. Wandel
Zur Dienstleistungsgesellschaft/
Informations- und Kommunikations-
gesellschaft, Durchsetzung aller

und

Sektoren mit Informations-
Kommunikationstechnologien
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S ARBEITSWELT IM
B \VANDEL

- " Unternehmen: z.B. Flexibilisierung
| von Organisationsformen, Auflos-
ung traditioneller hierarchischer
Ebenen

® Arbeits- und Beschaftigungs-
verhaltnisse: z.B. Erosion von
Normalarbeitsverhaltnissen,

zunehmend Formen der
,oelbstandigkeit® und Freiberuf-
lichkeit®
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NEUE ANFORDERUNGEN DER ARBEIT

Mehr technisch-
fachliche
Anforderungen

WWww.pixabay.com

Mehr Mobilitat/
Flexibilitat/
Komplexitat

Mehr Gefuhls-
und

Emotionsarbeit

W . Kostendruck,
i@y Zeitdruck,

% permanente
*Veranderungen

www.pixabay.com




NEUE ANFORDERUNGEN DER ARBEIT

: LEARNING ~m ] = .
s LEARNING LEARNING ! MEhr Ny o e &
— I - kommunikative NEEESGe S o

Neue
Anspriche an
FUhrungskrafte

Anforderungen

wissensintensive
Dienstleistungen
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»KRANKE" ARBEIT?

60 % der Erwerbstatigen fuhlen sich
am Arbeitsplatz mindestens einem
psychischem Gesundheitsrisiko
ausgesetzt.

Statistik Austria (2022). (Hrsg.). Arbeitsunfalle und arbeitshezogene Gesundheitsprobleme. Modul
der Arbeitskrafteerhebung 2020
https://statistik.at/fileadmin/publications/arbeitsunfaelle_und_arbeitsbezogene gesundheitsproble

me_2020.pdf



https://statistik.at/fileadmin/publications/arbeitsunfaelle_und_arbeitsbezogene_gesundheitsprobleme_2020.pdf

»KRANKE" ARBEIT?

= 38,3 % berichten, In ihrer Arbeit
unterstarkem Zeitdruck zu leiden
oder Uberlastet zu selin.

= Der Umgang mit schwierigen
Personen wird von gut einem
Drittel als Risikofaktor angegeben.

Statistik Austria (2022). (Hrsg.). Arbeitsunfalle und arbeitshezogene Gesundheitsprobleme. Modul
der Arbeitskrafteerhebung 2020
https://statistik.at/fileadmin/publications/arbeitsunfaelle_und_arbeitsbezogene gesundheitsproble

me_2020.pdf “
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https://statistik.at/fileadmin/publications/arbeitsunfaelle_und_arbeitsbezogene_gesundheitsprobleme_2020.pdf

»KRANKE" ARBEIT?

= Schlechte Kommunikation/
Zusammenarbeit (12,6%)

= Fehlender Einfluss auf das
Arbeitstempo (8,2%)

= Unsichere Beschaftigungs-
verhaltnisse (6,4%)

= Bedrohung durch Gewalt (4,1 %)
oder Mobbing (3,2 %)

Statistik Austria (2022). (Hrsg.). Arbeitsunfalle und arbeitshezogene Gesundheitsprobleme. Modul
der Arbeitskrafteerhebung 2020
https://statistik.at/fileadmin/publications/arbeitsunfaelle_und_arbeitsbezogene gesundheitsproble

me_2020.pdf
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https://statistik.at/fileadmin/publications/arbeitsunfaelle_und_arbeitsbezogene_gesundheitsprobleme_2020.pdf
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DIE FOLGEN

Mogliche Folgen sind z.B.:

Mehr/langere Krankenstande/
Arbeitsunfalle

Vorzeitige Pensionierung
Prasentismus
Drogen/Alkoholmissbrauch

Motivation:  innere  Klndigung/
Fluktuation

Mehrkosten fur Betrieb/Gesellschaft

Leid fiir Betroffene/Familien A “







PSYCHE IN GEFAHR?
ARBEITGEBERINNEN
IN DER PFLICHT!

= Verpflichtung zum umfassenden
Sicherheits- und Gesundheitsschutz
der Abeitnehmer:innen

= MalRhahmen zum Schutz des Lebens,
der Gesundheit, Integritat und Wirde

= MalRnahmen zur Verhitung arbeits-
bedingter Gefahren

8 3 Abs 1 Arbeithehmerlinnenschutz-

gesetz (ASchG)
q -




PSYCHE IN GEFAHR?
ARBEITGEBERINNEN
IN DER PFLICHT!

® Gesundheit ist physische und
psychische Gesundheit (8§ 2 Abs 7a

ASchG).
" Gefahren sind arbeitsbedingte
physische und psychische

Belastungen die zu Fehlbeanspruch-
ungen fuhren® (8 2 Abs 7 ASchG).
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ARBEIT AN DEN MENSCHEN ANPASSEN

(UND NICHT DEN MENSCHEN AN DIE ARBEIT!)
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Im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) primar so vorgesehen!




ARBEITSPYCHOLOGIE
HAT LOSUNGEN!

® Arbeits- und Organisationspsycholog:in-
nen sind die Experti:innen fur die
Gestaltung psychisch gesunder, sicherer
bzw. lern- und personlichkeitsforderlicher
Arbeitswelten (,,Patient Arbeitsplatz®)

"Im ASchG explizit als geeignete
Fachleute hervorgehoben.

" Anerkennung als Praventivfachkraft

erforderlich —  gleichberechtigt zu
Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedi-
ziner:innen.
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DIE LOSUNGSWELT GESUNDE ARBEIT

NEWSLETTER

WEBSITE
e _gesunde ocs «&
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SOCIAL MEDIA
I
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\  VERANSTALTUNGEN

WIE $OLL
RBEITSSTATTE?

Schon und gut arbeiten
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|
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GVA

ONLINE-
DATENBANK %
Gesetze und Yerordnungen \
zum Arbeitnehmerinnenschutz 4,

www.gesundearbeit.at




HERZLICHEN DANK!



