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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

www.hs-osnhabrueck.de

/

\

Wandel und

Zukunftsfahigkeit

\
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Ara des Wandels

¢ Globale
Probleme
erfordern
neue Ansatze.

/

/

o

Veranderung als
Schliissel

\

)
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(Dr. Arndt Pechstein, Berlin)

e Erfolgreiche
Anpassung
erfordert neue
Haltungen,
Methoden und
Kompetenzen.
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Der Begriff ,FUTURE SKILLS”

Fahigkeiten und Kompetenzen, die auf die

- Bewaltigung zukiinftiger Herausforderungen gerichtet sind

= Schliisselkompetenzen

e ,wenn das Fachwissen an seine Grenzen stof3t”
¢ sind Fahigkeiten, Haltungen und Strategien zur gesellschaftlichen Teilhabe

WICHTIG: digitale & nicht digitale Kompetenzen

gewandelte gesellschaftliche Bedingungen fiir Arbeit, Bildung und Leben

e denn die zukiinftigen Herausforderungen sind nur gemeinsam und mit Future Skills zu meistern

Quellen: Ehlers (2020), OECD (2020), Samochowiec (2020); Bildquelle: www.pixabay.com
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Freie Universitat [

Du hast die Chance, etwas zu verandern

Bildquelle: Lisa-Marie Hempel
Quelle: www.fu-berlin.de

(

e Klimakrise, Krieg,
Energieengpasse und
demokratiefeindliche
Stromungen

wesentliche

Herausforderungen
des Jahres 2022

e instabilen, unsicheren
und komplexen Welt

-

e werden den Alltag
beeinflussen

e und eine hohe
Geschwindigkeit des
Wandels mit sich bringen

Zukunftige

Herausforderungen

Rasantere

technologische
Entwicklungen

-

Normalitat
* handlungsfahig zu bleiben

e und eine
winschenswerte Zukunft
mitzugestalten

Heranwachsende
Generationen
mussen lernen
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¢ Der stete Wandel wird zur

Jahresthema 2022/2023: Future Skills — Kompetenzen fir den

Umgang mit einer ungewissen Zukunft in einer digitalen Welt

€ TEAM FREI
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Heranwachsende
Generationen
mussen lernen

Zukunftige
Herausforderungen
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Ehlers, 2020 und Stifterverband/McKinsey, 2018, 2021; Bildquelle: www.pixabay.com
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Lernkompetenz
Selbstwirksamkeit

Selbstbestimmtheit

Selbstkompetenz

Reflexionskompetenz

Entscheidungskompetenz

Initiativ- und

Leistungskompete
Ambiguitatskompetenz 5
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Innovations- \

kompetenz

Digital-

Systemkompetenz
y P kompetenz

Design-Thinking-Kompetenz
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Zukunfts- und
Gestaltungskompetenz

Kommunikations-
kompetenz

Sensemaking

Kooperationskompetenz
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INDIVIDUELLE
OBJEKTBEZOGENE
KOMPETENZEN
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Psychologische Aspekte eines , gesunden Umgangs” mit Medien

Selbstkontrolle Selbstregulation

Verfugbarkeit von

Medienkompetenz :
Medien

Erziehungsverhalten

SCHULE  ELTERN & Regeln
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FUTURE SKILLS

Selbstwirksamkeit

FAHIGKEITEN
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FUTURE SKILLS

UMGANG mit
UNGEWISSEM &
UNERWARTETEM ...

... aber auch die FAHIGKEIT
die Zukunft MITZUGESTALTEN

FAHIGKEITEN

© TEAM FREI | Mag.? Doris Reinwald & MMag.? Simone Friesacher | www.teamfrei.webnode.at é TEAM FREI



INTERESSE!

Mag.2 Doris Reinwald & MMag.2 Simone Friesacher

TEAM FREI

www.teamfrei.webnode.at

Bildquelle: www.pixabay.com

© TEAM FREI | Mag.? Doris Reinwald & MMag.? Simone Friesacher | www.teamfrei.webnode.at é TEAM FREI




Ein Auszug an Literatur (1):
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* Bundesagentur fur Arbeit: Kompetenzen fur die Arbeitswelt 4.0 (2020). Abgerufen unter: https://faktor-
a.arbeitsagentur.de/zukunft-der-arbeit/kompetenzen-fuer-die-arbeitswelt-4-0/

* Dehu, R. & Brettner, St. (2015). Soziale Kompetenz bei Kindern und Jugendlichen. Eine Einflihrung fiir Eltern, Padagoginnen und
Therapeutlnnen. Wiesbaden: Springer Fachmedien.
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Heidelberg: Springer.

* Joynes, C., Rossignoli, S., & Fenyiwa Amonoo-Kuofi, E. (2019). 21st Century Skills: Evidence of issues in definition, demand and
delivery for development contexts (K4D Helpdesk Report). Brighton, UK: Institute of Development Studies.
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» Stifterverband/McKinsey (2018). Future Skills: Welche Kompetenzen in Deutschland fehlen. Abgerufen unter:
www.stifterverband.org/medien/future-skills-welche-kompetenzen-in-deutschland-fehlen
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UBUNG:

»Future Skills-Set for
tomorrow‘s challenges”

Bildquelle: www.pixabay.com
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Resilienz

FAHIGKEITEN
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Wenn wir einen ,,Zukunfts-Tag” einfiihren
kénnten, an dem jeder Mensch eine neue

Zukunftskompetenz erlernen wiirde — welche

spannende und lberraschende Fahigkeit
wiirden Sie wahlen, um sie der Welt
beizubringen?

Wie wiirde das unser Leben verbessern?
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bietet Vortrage & Workshops zu
®
CTEAMFREI unterschiedlichen Themen wie z.B.:

Digitale Medien: Psychische Auswirkungen auf Gesundheit und Lernfahigkeit im Kinder- und Jugendbereich

Gewaltpravention, Mobbing & Cybermobbing / , FAIR 2gether” — Fortbildung (Padagogische Hochschule Stmk)

FUTURE SKILLS: Schlisselkompetenzen fiir die Zukunft

Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Konfliktmanagement

Umgang mit psychischen Belastungen und Krisen
Entspannungsmethoden, Stressmanagement & Burn-Out-Pravention

Ressourcentraining, Achtsamkeit- und Resilienzférderung

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: www.teamfrei.webnode.at
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https://www.psychologieakademie.at/fortbildung-fuer-psychologinnen?seminar id=S-01-15-0131%2F4

Webinar: FUTURE SKILLS: Psychische Kompetenzen fiir Kinder und

Jugendliche

09.12.2024 | online | 8 EH | MMag.? Simone Friesacher, Mag.? Doris Reinwald

Ziel

Im 21. Jahrhundert erleben wir derzeit groBe Herausforderungen: Krisen wie
Klimawandel, Pandemie, Kriege und Veranderungen unserer
Lebensbedingungen scheinen derzeit neben der fortschreitenden Digitalisierung
allgegenwartig.

Der rasante Wandel dieser Zeit stellt auch neue Anforderungen an kiinftig
benétigte Kompetenzen, sog. Future Skills.

Was sind wesentliche Fahigkeiten, die jeder von uns benétigt, um sich dieser
sich standig verandernden Umwelt bzw. Krisensituationen zu stellen?

Welche Schliisselkompetenzen benétigen unsere Kinder und Jugendlichen in der
Zukunft?

Und wie kénnen wir unsere Kinder gut in diese sich so rasant veréndernde
Zukunft begleiten?

Das Seminar ist praxisorientiert, vermittelt den nétigen theoretischen
Hintergrund und zeigt zukinftige Herausforderungen, dafir notwendige
Kompetenzen und férderliche Aspekte auf. Das Seminar beinhaltet Reflexions-
und Selbsterfahrungsanteile und halt zahlreiche Ubungen fiir die eigene Praxis
parat.

Ziele:

o Vermittlung von grundlegenden theoretischen Inhalten zum Thema
Schlisselkompetenzen der Zukunft

« Kinder- und Jugendalter: férderliche Aspekte, Risiken & konkrete
Maglichkeiten der Férderung

« Psychologische Behandlungs- und Trainingsansatze: Resilienzférderung,
Krisenkompetenz, Medienkompetenz

Inhalt

» Future Skills: Schliisselkompetenzen der Zukunft

e Klassische Kompetenzen

« Sozio-emotionale und interkulturelle Kompetenzen
« Kreativitat und Losungsfahigkeit

o Resilienz

« Stressresistenz

» Umgang mit Krisen

¢ Digitalisierung - Chancen & Herausforderungen

¢ Psychologische Beratungs- und Behandlungsansatze
* Elternberatung

* Rechtliche Aspekte

Videoanalysen, Reflexionsanteile, Fallbeispiele aus der Praxis

© TEAM FREI | Mag.2 Doris Reinwald & MMag.? Simone Friesacher | www.teamfrei.webnode.at
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fir Psychologie | OAP
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https://www.psychologieakademie.at/fortbildung-fuer-psychologinnen?seminar_id=S-01-15-0131%2F4

¢ TEAM FREI

TEAM FriesacherREInwald

MMag.2Simone Friesacher & Mag.? Doris Reinwald

Mail:  teamfrei@gmx.at
Web: www.teamfrei.webnode.at
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