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(Dr. Arndt Pechstein, Berlin)

Wandel und 
Zukunftsfähigkeit

Ära des Wandels

• Globale 
Probleme 
erfordern 
neue Ansätze.

Veränderung als 
Schlüssel

• Erfolgreiche 
Anpassung 
erfordert neue 
Haltungen, 
Methoden und 
Kompetenzen.



• Bewältigung zukünftiger Herausforderungen gerichtet sind

Fähigkeiten und Kompetenzen, die auf die

• „wenn das Fachwissen an seine Grenzen stößt“

• sind Fähigkeiten, Haltungen und Strategien zur gesellschaftlichen Teilhabe

= Schlüsselkompetenzen

WICHTIG: digitale & nicht digitale Kompetenzen 

• denn die zukünftigen Herausforderungen sind nur gemeinsam und mit Future Skills zu meistern

gewandelte gesellschaftliche Bedingungen für Arbeit, Bildung und Leben
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Der Begriff „FUTURE SKILLS“

Quellen: Ehlers (2020), OECD (2020), Samochowiec (2020); Bildquelle: www.pixabay.com



Future Skills
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• Klimakrise, Krieg, 
Energieengpässe und 
demokratiefeindliche 
Strömungen 

wesentliche 
Herausforderungen 
des Jahres 2022

• instabilen, unsicheren 
und komplexen Welt

Rasantere 
technologische 
Entwicklungen 

• werden den Alltag 
beeinflussen 

• und eine hohe 
Geschwindigkeit des 
Wandels mit sich bringen

Zukünftige 
Herausforderungen 

• Der stete Wandel wird zur 
Normalität

• handlungsfähig zu bleiben

• und eine 
wünschenswerte Zukunft 
mitzugestalten

Heranwachsende 
Generationen 
müssen lernen

Quelle: www.fu-berlin.de

Jahresthema 2022/2023: Future Skills – Kompetenzen für den 
Umgang mit einer ungewissen Zukunft in einer digitalen Welt
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Ehlers, 2020 und Stifterverband/McKinsey, 2018, 2021; Bildquelle: www.pixabay.com 
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Selbstwirksamkeit

Selbstbestimmtheit
Selbstkompetenz

Reflexionskompetenz

Entscheidungskompetenz

Initiativ- und 
Leistungskompetenz

Ambiguitätskompetenz

Lernkompetenz
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Ehlers, 2020 und Stifterverband/McKinsey, 2018, 2021; Bildquelle: www.pixabay.com 

Design-Thinking-Kompetenz

Innovations- 
kompetenz

Systemkompetenz
Digital- 

kompetenz
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Ehlers, 2020 und Stifterverband/McKinsey, 2018, 2021; Bildquelle: www.pixabay.com 

Sensemaking

Zukunfts- und 
Gestaltungskompetenz

Kooperationskompetenz

Kommunikations-
kompetenz



INDIVIDUELLE 
OBJEKTBEZOGENE 

KOMPETENZEN
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OBJEKT

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Ehlers, 2020 und Stifterverband/McKinsey, 2018, 2021; Bildquelle: www.pixabay.com 



Verfügbarkeit von 
Medien

Erziehungsverhalten 
& Regeln

SelbstregulationSelbstkontrolle

Medienkompetenz

Psychologische Aspekte eines „gesunden Umgangs“ mit Medien

SCHULE ELTERN
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Resilienz

Selbstwirksamkeit

Stressmanagement

Selbstfürsorge

FÄHIGKEITEN 

FUTURE SKILLS
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Resilienz

Selbstwirksamkeit

Stressmanagement

Selbstfürsorge

FÄHIGKEITEN 

UMGANG mit 
UNGEWISSEM & 

UNERWARTETEM …

FUTURE SKILLS
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… aber auch die FÄHIGKEIT 
die Zukunft MITZUGESTALTEN



VIELEN 

DANK 

FÜR IHR 

INTERESSE!

Mag.a Doris Reinwald & MMag.a Simone Friesacher

www.teamfrei.webnode.at
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ÜBUNG: 

„Future Skills-Set for     
tomorrow‘s challenges“
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Resilienz

Selbstwirksamkeit

Stressmanagement

Selbstfürsorge

FÄHIGKEITEN 
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Wenn wir einen „Zukunfts-Tag“ einführen 

könnten, an dem jeder Mensch eine neue 

Zukunftskompetenz erlernen würde – welche 

spannende und überraschende Fähigkeit 

würden Sie wählen, um sie der Welt 

beizubringen?

Wie würde das unser Leben verbessern?
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Danke, dass Sie 
dabei waren und 

mitgemacht 
haben!

Foto: www.iktderzukunft.at/de

Mag.a Doris Reinwald & MMag.a Simone Friesacher

www.teamfrei.webnode.at

www.pixabay.com
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bietet Vorträge & Workshops zu    
                          unterschiedlichen Themen wie z.B.:

Nähere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: www.teamfrei.webnode.at

Digitale Medien: Psychische Auswirkungen auf Gesundheit und Lernfähigkeit im Kinder- und Jugendbereich

Gewaltprävention, Mobbing & Cybermobbing / „FAIR 2gether“ – Fortbildung (Pädagogische Hochschule Stmk)

FUTURE SKILLS: Schlüsselkompetenzen für die Zukunft

Kommunikation, Gesprächsführung, Konfliktmanagement

Förderung emotional-sozialer Kompetenzen, Soziales Lernen, Classroom-Management

Umgang mit psychischen Belastungen und Krisen

Entspannungsmethoden, Stressmanagement & Burn-Out-Prävention

Ressourcentraining, Achtsamkeit- und Resilienzförderung

Mag.a Doris Reinwald & MMag.a Simone Friesacher 
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https://www.psychologieakademie.at/fortbildung-fuer-psychologinnen?seminar_id=S-01-15-0131%2F4
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MMag.a Simone Friesacher & Mag.a Doris Reinwald

www.teamfrei.webnode.at 

Mail: teamfrei@gmx.at
Web: www.teamfrei.webnode.at 
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