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An das

Bundesministerium fur Landesverteidigung
Abteilung Militarrecht

Rofauer Lande 1

1090 Wien

per E-Mail: milr@bmlv.gv.at
Geschaftszanhl: S91000/10-MilR/2026 (1)
Wien, am 27.10.2026

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Wehrgesetz
2001, das Heeresdisziplinargesetz 2014, das
Heeresgebiihrengesetz 2001, das Auslandseinsatzgesetz
2001 und das Militarauszeichnungsgesetz 2002 geandert
werden (Wehrdienstreformgesetz), GZ S91000/10-MilR/2026
(1); Stellungnahme des Berufsverbandes Osterreichischer
Psychologinnen und Psychologen

Der Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen und Psychologen (BOP) bedankt
sich fur die Einladung zur Stellungnahme zum gegenstandlichen Gesetzesentwurf und
beehrt sich zu obig benannter Thematik nachstehende

STELLUNGNAHME

abzugeben:

l. Grundsatzliche Bewertung

Der Entwurf verandert den Wehrdienst fur jahrlich rund 15.500 Wehrpflichtige, von
denen die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung ausgeht.! Er trifft sie in einer
Lebensphase, die ohnehin von Ausbildung, Berufseinstieg und der Ablosung vom
Elternhaus gepragt ist. Aus psychologischer Sicht stellen sich dabei vor allem zwei
Fragen, namlich wer fur welche Funktion geeignet ist und wie junge Menschen in
einem langeren und intensiveren Wehrdienst psychisch gesund bleiben.

Die sicherheitspolitische Zielsetzung der Reform und die Dauer des Wehrdienstes
bewertet der BOP nicht. Die Anmerkungen des BOP beschranken sich auf jene
Punkte, an denen psychologische Expertise unmittelbar gefragt ist.

L vgl Vorblatt und WFA, S. 6.
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Der BOP begrii3t, dass der Entwurf mit der siebentégigen Dienstfreistellung nach

§ 45 Abs 1a WG 2001 auch die Erholung der Wehrpflichtigen in den Blick nimmt. Dass
diese nach den Erlauterungen im Nahebereich des Abschlusses wesentlicher
Ausbildungsabschnitte liegen kann, ist aus psychologischer Sicht sachgerecht, weil
planbare Erholung dazu beitragt, die Leistungsfahigkeit unter Belastung zu erhalten.?

Il. Eignungsfeststellung

Nach dem vorgeschlagenen § 23 Abs 2 WG 2001 entscheidet die Eignung fur die
Heranbildung zu einer Funktion in der Einsatzorganisation daruber, ob ein
Wehrpflichtiger nach dem Grundwehrdienst einen Monat Wehrdienst als Zeitsoldat
und in weiterer Folge Milizibungen im Ausmalf von 60 Tagen leistet (§ 23 Abs 3 WG
2001) oder drei Monate Wehrdienst als Zeitsoldat am Stuck. Die dreimonatige Variante
betrifft nach den Erlauterungen etwa ein Viertel der Wehrpflichtigen eines Jahres.?
Auch die Kaderfunktionspramie nach § 5 Abs 2 HGG 2001 knupft an eine
Eignungsbeurteilung an.

Aus psychologischer Sicht beschreibt Eignung die Passung zwischen den individuellen
Leistungsvoraussetzungen einer Person und den Anforderungen einer konkreten
Funktion. Fur eine Funktion in der Einsatzorganisation zahlen dazu etwa kognitive
Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbereitschaft und soziale Kompetenz,
fur Kaderfunktionen zusatzlich Fuhrungsfahigkeit. Diese Voraussetzungen konnen
durch eine Kombination wissenschaftlich fundierter psychologischer Testverfahren,
strukturierter Interviews und systematischer Verhaltensbeobachtung erfasst und im
Hinblick auf die Anforderungen der jeweiligen Funktion beurteilt werden. Urteile, die
allein auf unsystematischen Eindrucken aus den ersten Ausbildungswochen beruhen,
sind hingegen anfallig fur Urteilsverzerrungen, etwa eine ubermaflige Gewichtung des
ersten Eindrucks.

Transparente Kriterien und nachvollziehbar begriundete Entscheidungen konnen die
Akzeptanz der Funktionszuordnung fordern. Wer nachvollziehen kann, auf welcher
Grundlage die eigene Funktionszuordnung erfolgt ist, nimmt sie eher an. Das gilt
besonders fur jene, die Uber Jahre hinweg Milizibungen leisten. Die Mitteilung Uber
die dreimonatige Variante sollte zudem keine pauschale personliche
Defizitzuschreibung nahelegen. Umso wichtiger ist eine klare Unterscheidung
zwischen fehlender Eignung fur eine bestimmte Funktion und fehlendem militarischem
Bedarf. Nach den Erlauterungen kann diese Variante auch auf fehlendem
militarischem Bedarf beruhen, der Gesetzestext stellt hingegen allein auf die Eignung

2 Vgl Erliuterungen, S. 6.
3 vgl Erlauterungen, S. 4 1.
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ab. Eine Klarstellung im Gesetzestext wurde diese Unterscheidung fur die
Betroffenen nachvollziehbar machen.

Fur die Stellung hat der Gesetzgeber die psychologische Expertise bereits verankert.
Der Stellungskommission gehért nach § 15 Abs 2 Z 2 WG 2001 neben einer Arztin
oder einem Arzt auch eine Psychologin oder ein Psychologe an. Fur die nunmehr
vorgesehene Eignungsfeststellung, die fur die Betroffenen ebenfalls erhebliche Folgen
hat, fehlt eine vergleichbare Vorgabe. Psychologische Eignungsdiagnostik ist ein
Kerngebiet der Arbeits- und Organisationspsychologie (A&O-Psychologie). Mit dem
Heerespsychologischen Dienst verfugt das Bundesheer zudem uber eigene Expertise,
an die eine Regelung anknupfen kann.

Der BOP regt daher an, in § 23 Abs 2 WG 2001 verbindlich zu verankern, dass die
Eignung unter Mitwirkung von Psychologinnen und Psychologen auf Grundlage
standardisierter Verfahren festgestellt wird. Kriterien und Verfahren sollten durch
Verordnung transparent geregelt werden. Vorschlag fur einen zusatzlichen Satz in §
23 Abs 2 WG 2001:

,Die Eignung nach Z 1 ist unter Mitwirkung einer Psychologin oder eines Psychologen
auf Grundlage standardisierter Verfahren festzustellen, deren nédhere Ausgestaltung

der Bundesminister fiir Landesverteidigung durch Verordnung zu regeln hat.”

lll. Psychische Gesundheit im Wehrdienst

Mit der Reform dauert der Wehrdienst kunftig sieben oder neun Monate am Stuck. Fur
die Mehrzahl der Wehrpflichtigen kommen Milizibungen hinzu, die nach der
Wirkungsorientierten Folgenabschatzung in Abschnitten von rund zwolf Tagen im
Abstand von jeweils zwei Jahren geleistet werden sollen. Zugleich soll die Ausbildung
mit dem Ausbildungsziel ,Militarische Landesverteidigung® intensiviert werden.

Der Wehrdienst kann Erfahrungen von Selbstwirksamkeit und sozialem
Zusammenhalt ermdglichen. Zugleich geht er mit psychischen und korperlichen
Anforderungen einher, deren Auswirkungen wesentlich von den individuellen
Voraussetzungen und den Bedingungen des Dienstbetriebs abhangen.
Belastungsfaktoren, die sich bei einem Teil der Betroffenen verdichten kdnnen, sind
etwa korperliche Erschopfung und Schlafmangel, die Trennung vom gewohnten
sozialen Umfeld, geringe individuelle Handlungsspielrdume innerhalb hierarchischer
Strukturen, der Umgang mit Waffen und eine realitatsnahe Gefechtsausbildung. Bei
Milizbungen uber mehrere Jahre kommt die Vereinbarkeit mit Ausbildung, Beruf und
Familie hinzu.
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Der BOP begriiRt daher, dass die Wehrpflichtigen nach § 23 Abs 4 Z 1 WG 2001

bis zum Ablauf des dritten Monats des Grundwehrdienstes Uber den voraussichtlichen
Zeitpunkt ihrer ersten Milizibung informiert und nach § 23 Abs 4 Z 2 WG 2001
frihestens zwolf Monate nach dem vollstandig geleisteten Grundwehrdienst erstmals
dazu einberufen werden sollen. Vorhersehbarkeit und Planbarkeit sind wesentliche
Ressourcen im Umgang mit Belastungen.

Zur Sicherstellung der psychologischen Versorgung enthalt der Entwurf keine
Regelung. Die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung rechnet fur arztliche
Begutachtung und Heilungskosten mit einem Anstieg um 50 Prozent.* Eine eigene
Position fiir psychologische Leistungen weist sie nicht aus. Der BOP regt an, den
Bedarf an psychologischer Diagnostik, Beratung, Behandlung und praventiven
MalRnahmen in der Ausbildungskonzeption und der finanziellen Bedeckung
ausdrucklich zu berucksichtigen.

Fir die Gestaltung der Dienstbedingungen und die psychologische Versorgung sind
klinisch-psychologische, gesundheitspsychologische = sowie  arbeits-  und
organisationspsychologische Kompetenzen erforderlich. Ihre Beitrdge erganzen sich
in Pravention, Diagnostik, Beratung, Behandlung wund der Gestaltung
gesundheitsforderlicher Rahmenbedingungen.

Die Klinische Psychologie ist insbesondere gefordert, wenn sich psychische
Belastungsreaktionen oder Krisen zeigen, umfasst aber ebenso praventive Aufgaben.

Die Kernaufgaben sind die klinisch-psychologische Diagnostik und die Kklinisch-
psychologische Behandlung. In einem Umfeld, in dem junge Menschen Zugang zu
Waffen haben, gehdren rasch erreichbare Krisenintervention und Suizidpravention
dazu.

Die Gesundheitspsychologie ist wahrend des gesamten Dienstverlaufs gefragt. § 13
Abs 2 PIG 2013 umschreibt in Z 3 bis 5 Mallnhahmen in Bezug auf
gesundheitsbezogenes Risikoverhalten, die Analyse und Beratung von
Organisationen und Institutionen zu gesundheitsbezogenen Rahmenbedingungen
sowie die Entwicklung, Durchfuhrung und Evaluation entsprechender Ma3nahmen als
Kernbereich dieses Fachs. Die gesundheitsforderliche Gestaltung des Dienstbetriebs
erfordert gesundheitspsychologische sowie arbeits- und organisationspsychologische
Expertise. Dazu gehoren strukturelle MalRnahmen wie ausreichende Erholungszeiten,
verlassliche Ablaufe und leicht zugangliche, vertrauliche Unterstutzungsangebote.
Hinzu kommen etwa Schulungen fur Kommandantinnen und Kommandanten zur

4 Vgl Vorblatt und WFA, S. 10.
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frihen Erkennung von Belastungszeichen und Programme zur Stressbewaltigung
vor besonders fordernden Ausbildungsabschnitten.

Fir die interne Evaluierung, die die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung fur 2032
vorsieht, regt der BOP an, auch die psychische Gesundheit der Wehrpflichtigen
einzubeziehen, etwa vorzeitige Entlassungen aus psychischen Grinden, die
Inanspruchnahme psychologischer Unterstutzung und das Belastungserleben. Die
Ergebnisse sind im Zusammenhang mit der Verfugbarkeit, Zuganglichkeit und
Akzeptanz der Unterstutzungsangebote zu interpretieren. Daflr sollte klinisch-
psychologische, gesundheitspsychologische sowie arbeits- und
organisationspsychologische Expertise beigezogen werden. Der zusatzliche Bedarf an
psychologischer Arbeit im Bundesheer bietet zugleich die Gelegenheit, dort
qualitatsgesicherte Ausbildungsstellen fur die praktische Fachausbildung in Klinischer
Psychologie und Gesundheitspsychologie zu schaffen, sofern die fachlichen und
rechtlichen Ausbildungsvoraussetzungen einschlieBlich qualifizierter Anleitung
gewahrleistet sind.
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IV. Grundwehrdienstbeauftragter und Soldatinnenbeauftragte

Der BOP begriiftt die Einrichtung eines Grundwehrdienstbeauftragten nach § 20a WG
2001 und einer Soldatinnenbeauftragten nach § 39a WG 2001. Beide werden auch mit
Anliegen befasst sein, die psychische Belastungen, Konflikte im Dienstbetrieb oder
Grenzverletzungen betreffen. Der BOP regt an, das Anforderungsprofil nach § 20a Abs
1 und § 39a Abs 1 WG 2001 um psychosoziale Kompetenz zu erganzen und
sicherzustellen, dass beide Beauftragten bei Bedarf auf psychologische Fachexpertise
zuruckgreifen konnen. In die jahrlichen Berichte nach § 20a Abs 4 und § 39a Abs 4
WG 2001 sollten auch Wahrnehmungen zur psychischen Belastung einflie3en.

V. Angebot der fachlichen Mitwirkung

Der BOP steht bereit, sein Know-how aus der Klinischen Psychologie, der
Gesundheitspsychologie und der A&O-Psychologie einzubringen, sei es bei der
Entwicklung der Kriterien und Verfahren der Eignungsfeststellung, bei der Konzeption
psychologischer Betreuungs- und Praventionsangebote oder bei der Evaluierung der
Reform.

Fir Ruckfragen und fiir eine Erérterung der vorstehenden Anregungen steht der BOP
jederzeit zur Verfugung.

Mit freundlichen GriufRen

Jphe b1 P

a.o. Univ.-Prof.” Dr." Beate Wimmer-Puchinger

Prasidentin
UMY YU . %,//
Mag.? Christina Maria Beran Mag. Georg Hafner, MA
Vizeprasidentin Vizeprasident
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