Wann wende ich mich an eine
Arbeits- und Organisations-
psychologin?

Sie brauchen psychologische Hilfe oder
haben noch Fragen zum Thema
Betriebliche Gesundheitsférderung?
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Sie da!

01 504 80 00
helpline@psychologiehilit.at

Sie suchen eine/einen Arbeits- und
Organisationspsychologln in Ihrer Nahe?
Dann nutzen Sie Psychnet, die groBte
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Arbeitswelten im Wandel
der Zeit

Unsere Arbeitswelten unterliegen einem tiefgreifenden
sozialen, wirtschaftlichen und technologischen Wandel.

Die Digitalisierung, eine starkere Dienstleistungsorientierung,
Rationalisierungen im Personalbereich, neue
Beschaftigungsverhaltnisse, alter werdende
Arbeitnehmerinnen, zunehmende Diversitat in der
Arbeitswelt und die standige Erreichbarkeit von
Mitarbeiterinnen sorgen fur neue Herausforderungen im
Arbeitsumfeld.

Aufgrund der aktuellen Entwicklungen am Arbeitsmarkt
leiden immer mehr Arbeitnehmerlnnen unter chronischem
Stress, psychosomatischen Beschwerden, psychosozialen
Belastungen bis hin zum Burnout. Dies zeigt sich auch im
Anstieg der Krankenstandstage und der Invaliditats-
pensionen aufgrund von psychischen Erkrankungen.

Nur Betriebe und Organisationen mit gesunden, motivierten
und leistungsfahigen Mitarbeiterinnen kénnen die
Herausforderungen der Zukunft gut und stabil bewaltigen.

Was ist Betriebliche
Gesundheitsforderung?

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) ist eine moderne
Unternehmensstrategie zur Entwicklung und Férderung einer
gesunden Arbeitswelt. Dabei geht es um die systematische
und ganzheitliche Optimierung von Arbeitsbedingungen

und Arbeitsprozessen, das Erkennen und die Steigerung
von gesundheitsforderlichen Ressourcen und Potentialen
der Arbeitnehmerlnnen. Das aktive Zusammenwirken von
Geschaftsfihrung und Belegschaft ist Voraussetzung zur
Erreichung dieser Gesundheitsziele.

BGF zielt damit sowohl auf verhaltnispraventive

(die Rahmenbedingungen des Unternehmens/der
Organisation sollen optimal gestaltet werden) als auch
auf verhaltenspraventive MaBnahmen (Angebote fur das

personliche Gesundheitsverhalten der Mitarbeiterinnen) unter

partizipativer Mitwirkung der Arbeitnehmerinnen ab.

Was leisten Arbeits- und
Organisationspsychologlnnen?

Arbeits- und Organisationspsychologlnnen sind dazu
qualifiziert, sich mit den Bedingungen der Arbeit und
deren Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit und
Motivation der Beschaftigten auseinanderzusetzen
und damit Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)
in ihrem vollen Potential einzusetzen. Die Aufgabe von
BGF ist die Erhaltung und Forderung der psychischen
und korperlichen Gesundheit der Arbeitnehmerinnen
im Kontext der Arbeitswelten. Die Arbeit von Arbeits-
und Organisationspsychologinnen geschieht in der
betrieblichen Praxis im interdisziplinaren Kontext mit
anderen Praventivkraften wie Arbeitsmedizinerlnnen,
Sicherheitsfachkraften, Ergonomlnnen und anderen
Fachexpertinnen.

Qualifikationen von Arbeits- und
Organisationspsychologinnen

Um als Arbeits- und Organisationspsychologin in
Bereichen tatig zu werden, die Gesundheitsbezug
aufweisen (wie BGF), ist sowohl ein Hochschulstudium
der Psychologie mit mind. 300 ECTS als auch

eine postgraduelle theoretische und praktische
Ausbildung in Klinischer Psychologie und/oder

Gesundheitspsychologie nétig. Darauf aufbauend erfolgt

eine spezifische Weiterbildung im Bereich der Arbeits-
und Organisationspsychologie mit abschlieBender
Zertifizierung (beispielsweise durch den Berufsverband
Osterreichischer Psychologlnnen).

Fur Tatigkeiten ohne Gesundheitsbezug kommen auch
andere Weiterbildungen in Frage, etwa aus dem Bereich
der Wirtschaftsmediation.

Die Kernkompetenzen
von Arbeits- und
Organisationspsychologlnnen




